OGtOSZENIE O NABORZE

BURMISTRZ MIASTA KAMIENNA GORA
ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

AUDYTOR WEWNETRZNY (K/M)

(nazwa stanowiska)

Liczba lub wymiar etatu: % etatu
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Kamienna Géra; Plac Grunwaldzki 1;

58-400 Kamienna Gora

Data rozpoczecia zatrudnienia: styczen 2027 .

Gtowny zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:
1) prowadzenie niezaleznej i obiektywnej dziatalnosci, ktérej celem jest wspieranie burmistrza

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

w realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng ocene adekwatnosci, skutecznosci
i efektywnosci kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze, w tym skfadanie wnioskdw,
majacych na celu usprawnianie funkcjonowania urzedu i jednostek organizacyjnych;
dokonywania analizy przyczyn stwierdzonych stabosci kontroli zarzadczej oraz skutkéw
lub ryzyk z nich wynikajgcych w celu sformutowania zalecen w sprawie wyeliminowania
stabosci kontroli zarzadczej lub wprowadzenia usprawnien;

dokonywanie analizy obszarow ryzyka w zakresie dziatania urzedu i jednostek
organizacyjnych, gromadzenia srodkdw publicznych i dysponowania nimi;

opracowywanie rocznego planu audytu wewnetrznego;

przeprowadzanie audytdw sprawdzajacych zgodnie z rocznym planem oraz audytow
doraznych, podejmowanych w razie potrzeby, na polecenie burmistrza;

przygotowywanie sprawozdan z wykonywanych zadan audytowych oraz rocznych
sprawozdan z realizacji rocznego planu audytu;

okreslanie oraz analiza przyczyn i skutkdéw uchybien oraz przedstawianie zalecen w sprawie
usuniecia uchybien lub wprowadzenie usprawnien;

realizacja procedur i zasad funkcjonowania audytu - wprowadzanie niezbednych
oraz modyfikacja istniejgcych;

podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie wymiernych korzysci dziatania urzedu
i jednostek organizacyjnych;

10) wspétpraca, koordynowanie dziatan z audytorami zewnetrznymi i innymi instytucjami

kontrolnymi.

Zakresy zadan wykonywanych na danym stanowisku oraz dodatkowe informacje, w tym rowniez
uprawnienia i obowigzki pracownika znajdujg sie w Opisie stanowiska pracy, ktéry stanowi
zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

Wyksztatcenie wyzsze, preferowane prawne, administracyjne lub ekonomiczne

Wymagania niezbedne:

1)

2)

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panistwa, ktdrego
obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych Ilub przepiséw prawa
wspoélnotowego, przystuguje prawo podijecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

znajomos¢ jezyka polskiego;



3)

4)
5)

6)

7)
8)

co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku audytora wewnetrznego w jednostkach,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
lub co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w Swiadczeniu ustug audytora
wewnetrznego dla jednostek samorzadu terytorialnego w charakterze ustugodawcy
w rozumieniu art. 278 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umys$line przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

ustawowe kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jednen z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of Chartered
Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certification in Control Self
Assessment (CCSA), Certified Financial Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial
Analyst (CFA), lub

b) ztozony, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotfang przez Ministra Finanséw, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie swiadectwem
ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
podmiot, ktéry w dniu wydania Swiadectwa byt uprawniony, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk
spotecznych w dyscyplinach naukowych: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu

i jakosci, nauki o polityce i administracji lub nauki prawne (szczegdétowe wytyczne dotyczace
praktyki opisane zostaty w art. 286 ust. 2 ustawy o finansach publicznych), lub

e) ztozony z wynikiem pozytywnym egzamin panstwowy na audytora wewnetrznego;
nieposzlakowana opinia;

dobra znajomos$¢ przepisdw prawa z zakresu:

a) ustawy o finansach publicznych,

b) ustawy o rachunkowosci,

c) ustawy o samorzadzie gminnym,

d) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawy o gospodarce komunalnej,

f) ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

g) ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych,

h) ustawy Prawo zamodwien publicznych,

i) przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzgdu terytorialnego;

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen;

bezstronnos¢, wysoka kultura osobista;

zdolno$¢ szybkiego przyswajania informacji, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach
kryzysowych i pod presjg;

umiejetno$¢ interpretowania przepiséw prawnych oraz ich stosowania w praktyce,
a takze umiejetnos¢ opracowywania aktéw prawnych;

bardzo dobra organizacja pracy.



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajacych sie o zatrudnienie;

kserokopie $wiadectw pracy dokumentujgcych dotychczasowy staz pracy i praktyki
poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata lub zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku kontynuacji zatrudnienia (w razie potrzeby oryginaty do wgladu dla Komisji
Rekrutacyjnej;

kserokopie lub odpisy swiadectw, dyplomow, certyfikatow i uprawnien potwierdzajgcych
wyksztatcenie potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata (w razie potrzeby
oryginaty do wglgdu dla Komisji Rekrutacyjnej);

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach (w razie potrzeby oryginaty do
wgladu dla Komisji Rekrutacyjnej);

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych
lub przepiséw prawa wspodlnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sgdu skazujgcego za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i o tym, ze nie toczy
sie w stosunku do kandydata zadne postepowanie karne lub karno-skarbowe;

oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

10) zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych wraz z klauzulg

informacyjng;

11) informacja - oSwiadczenie o zapoznaniu sie z wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen

naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych

12) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;
13) dowdd osobisty do wgladu.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego.

Dodatkowe informacje:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

stanowisko pracy wyposazone jest w komputer oraz urzadzenia biurowe; praca
administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie; stanowisko pracy
miesci sie w budynku, ktdry posiada winde; praca wigze sie z przemieszczaniem sie
wewnatrz i na zewnatrz budynku;

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, przekroczyt 6%;

praca pod presjg czasu, wymaga duzej odpornosci na stres i umiejetnosci podejmowania
decyzji;

w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zastrzegamy sobie prawo, do zawarcia uméw
na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej;
w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;
zastrzegamy sobie prawo przedfuzenia terminu sktadania ofert pracy.



Informacja o poczatkowej wysokosci wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze wg XVI kategorii zaszeregowania: od 5.100,00 zt do 5.625,00 zt brutto

(kwota uzalezniona jest od posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym wyksztatcenia

i doswiadczenia zawodowego),

- dodatek funkcyjny — od 525,00 zt do 750,00 zt brutto (kwota uzalezniona jest od posiadanych

kwalifikacji zawodowych, w tym wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego),

- dodatek za wieloletnig prace — przystuguje po 5 latach udokumentowanego stazu pracy
w wysokosci wynoszacej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Proponowane wynagrodzenie jest zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw

zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kamienna Géra.

Termin sktadania dokumentéw: 18 listopada 2026 r. (liczy sie data wptywu do Urzedu)

Forma i miejsce sktadania dokumentéw:
1) za posrednictwem operatora pocztowego lub postarica na adres:

Urzad Miasta Kamienna Gora

Plac Grunwaldzki 1

58-400 Kamienna Gora
z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia w Urzedzie Miasta Kamienna Gora — stanowisko
audytor wewnetrzny”;
lub
2) osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Kamienna Géra
z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia w Urzedzie Miasta Kamienna Goéra — stanowisko
audytor wewnetrzny”,
lub
3) drogg elektroniczng na adres praca@kamiennagora.pl
w tytule wpisujac ,Oferta zatrudnienia w Urzedzie Miasta Kamienna Gdéra — stanowisko
audytor wewnetrzny”; w przypadku wysytki drogg elektroniczng ,zgody na przetwarzanie danych
osobowych w celach rekrutacyjnych wraz z klauzulg informacyjng” muszg byé podpisane recznie
(i wystany skan dokumentu), podpisem zaufanym lub podpisem elektronicznym. Za prawidtowo
doreczong oferte drogg elektroniczng uznaje sie taka, ktérej wptyw urzad potwierdzi
w wiadomosci zwrotnej do nadawcy.

Dokumenty ztozone po terminie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
etapu naboru. Kandydaci zostajg powiadomieni o odrzuceniu oraz o mozliwosci odbioru
dokumentow aplikacyjnych. Po uptywie wyznaczonego terminu nieodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

Inne informacje:

Kandydaci, ktorzy zakwalifikuja sie do kolejnego etapu naboru zostang poinformowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres e-mail o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia
kolejnego etapu naboru.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 75 64 55 115 lub 75 64 55 142.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznac¢ sie w Urzedzie Miasta Kamienna Goéra (pok. 206)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu — Zarzadzenie Nr 241/2019 Burmistrza Miasta


mailto:praca@kamiennagora.pl

Kamienna Géra z dnia 1 lipca 2019 r. https://bip.kamiennagora.pl/regulamin-naboru-na-wolne-
stanowisku-pracy.html?

Zgodnie z zapisami Procedury dokonywania zgtoszern naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych ,Podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych dla osoby
ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji wraz z rozpoczeciem rekrutacji
lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy”. Z powyzszg procedurg mozna zapoznac sie w Urzedzie
Miasta Kamienna Goéra (pok. 206) oraz na stronie
https://prawomiejscowe.pl/UrzadMiastaKamiennaGora/document/1105726/

Zarzadzenie-361 2024

Kamienna Gora, dnia 2 listopada 2026 .
Burmistrz Miasta Kamienna Géra
/-/ Janusz Chodasewicz
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