OGLOSZENIE O NABORZE

BURMISTRZ MIASTA KAMIENNA GORA
ogtasza otwarty, jawny i konkurencyjny nabdr na

stanowisko inspektora ds. inwestycji kubaturowych i liniowych

Liczba lub wymiar etatu: petny etat
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Kamienna Gora,

pl. Grunwaldzki 1, Kamienna Géra (58-400)
Wydziat Zamoéwien Publicznych, Inwestycji
i Funduszy Zewnetrznych

Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2026 r.

Gtowny zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

przyjmowanie wnioskdéw dotyczgcych inwestycji i remontéw od osdb fizycznych, prawnych
i innych, a takze gromadzenie danych;

przygotowywanie materiatdow do planu budzetu inwestycyjnego oraz projektu budzetu
miasta w zakresie finansowania poszczegdlnych zadan inwestycyjnych;

inicjowanie i podejmowanie dziatan w celu zapewnienia wtasciwej i terminowej realizacji
zadan inwestycyjnych;

przygotowywanie materiatow dla potrzeb przeprowadzenia postepowania o udzielenie
zamodwienia publicznego, uczestniczenie w pracach komisji przetargowej,

uczestniczenie w procesie przygotowania wnioskdow w celu pozyskania Srodkow
zewnetrznych;

kontrola jakosci wykonywanych prac i uczestniczenie w odbiorach prac wynikajgcych
z zawartych umow, uczestniczenie w radach budowy/naradach koordynacyjnych w celu
rozwigzywania biezgcych problemoéw zwigzanych z realizacjg inwestycji, ocena zgodnosci
dokumentacji projektowej z wymaganiami wynikajgcymi z umowy, kontrolowanie prac
projektowych i robét w zakresie prawidtowej realizacji;

rozliczanie inwestycji i otrzymanych dotacji na zadania inwestycyjne, sprawozdania GUS,
przekazywanie zakonczonych inwestycji na S$rodki trwate, przeglady gwarancyjne,
opracowywanie prognoz, analiz oraz ocen dotyczacych dziatalnosci inwestycyjnej;
wspoétdziatanie z innymi wydziatami urzedu, gestorami sieci, zarzgdcami drég oraz urzedami
administracji publicznej w zakresie pozyskiwania uzgodnien, opinii, zezwolen, wspdlnej
koordynacji dziatan, a takze przy promocji projektéow inwestycyjnych;

wspotdziatanie z innymi wydziatami przy opracowywaniu dokumentdw strategicznych
gminy, plandw i programoéw.

Zakresy zadan wykonywanych na danym stanowisku oraz dodatkowe informacje, w tym réwniez
uprawnienia i obowigzki pracownika znajdujg sie w Opisie stanowiska pracy, ktory stanowi
zatacznik do niniejszego ogtoszenia.

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

wyksztatcenie wyzsze — techniczne;

doswiadczenie w realizacji, nadzorowaniu lub kontroli procesu inwestycyjnego;
staz pracy co najmniej 3 lata;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;



5)
6)

7)
8)

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

znajomos¢ przepisdOw prawa z zakresu ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Prawo
zamoéwien publicznych, ustawy Prawo budowlane;

umiejetnos$¢ obstugi programoéw oraz urzadzen biurowych;

spetnianie kryteriow wynikajgcych z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgadowych
(z zastrzezeniem, iz o w/w stanowisko mogg ubiegaé sie réwniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych).

Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

umiejetnos$é analizy problemoéw i prawidtowego wyciggania wnioskow;
umiejetno$é kompleksowego wykorzystania posiadanej wiedzy;

samodzielnos¢, umiejetnos¢ podejmowania decyzji w powierzonym zakresie;
obowigzkowos¢, odpowiedzialno$é za wykonywang prace, rzetelnosc i starannosé;
dobra organizacja pracy, komunikatywnosé, kreatywnos¢, wysoka kultura osobista;
umiejetno$é radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych;

prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

list motywacyjny;

kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie;

dokument poswiadczajgcy doswiadczenie i wykonywanie zadan (np. Swiadectwo pracy,
zaswiadczenie od pracodawcy, zakres czynnosci na zajmowanym stanowisku);

dokumenty poswiadczajgce staz pracy;

kserokopie lub odpisy Swiadectw, dyplomdéw potwierdzajacych wyksztatcenie (w razie
potrzeby oryginaty do wgladu dla Komisji Rekrutacyjnej)

oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sgdu skazujgcego za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych wraz z klauzulg
informacyjng;

informacja - osSwiadczenie o zapoznaniu sie z wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Fakultatywnie:

1)

2)
3)

kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach (w razie potrzeby oryginaty do
wgladu dla Komisji Rekrutacyjnej);

inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

dowdd osobisty i prawo jazdy do wgladu.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego.

Dodatkowe informacje:

1)

stanowisko pracy wyposazone jest w komputer oraz urzadzenia biurowe; praca
administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie; stanowisko pracy



miesci sie na Il pietrze budynku, ktory posiada winde; praca wigze sie z przemieszczaniem
po pietrach budynku oraz na terenie miasta i w sporadycznych sytuacjach poza nim;
2) w miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0Ob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, przekroczyt 6%;
3) w celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zastrzegamy sobie prawo, do zawarcia umoéw
na czas okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej;
4) w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego;
5) zastrzegamy sobie prawo przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

Informacja o poczatkowej wysokos$ci wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze wg XV kategorii zaszeregowania: od 5.410 zt do 8.900 zt brutto (kwota

uzalezniona jest od posiadanych kwalifikacji zawodowych, w tym wyksztatcenia i doswiadczenia

zawodowego),

- dodatek za wieloletnig prace — przystuguje po 5 latach udokumentowanego stazu pracy
w wysokosci wynoszgcej 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Proponowane wynagrodzenie jest zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikéw

zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kamienna Gora.

Termin sktadania dokumentéw: 16 pazdziernika 2026 r. (liczy sie data wptywu do Urzedu)

Forma i miejsce sktadania dokumentéw:
1) za posrednictwem operatora pocztowego lub postarica na adres:
Urzad Miasta Kamienna Gora
Plac Grunwaldzki 1
58-400 Kamienna Gora
z dopiskiem na kopercie ,,Oferta zatrudnienia w Urzedzie Miasta Kamienna Gora — inspektor
ds. inwestycji kubaturowych i liniowych”;

lub

2) osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Kamienna Géra z dopiskiem na kopercie
,Oferta  zatrudnienia w  Urzedzie  Miasta  Kamienna  Goéra — inspektor
ds. inwestycji kubaturowych i liniowych”;

lub

3) drogg elektroniczng na adres praca@kamiennagora.pl

w tytule wpisujgc ,Oferta zatrudnienia w Urzedzie Miasta Kamienna Gdéra — inspektor

ds. inwestycji kubaturowych i liniowych” - w przypadku wysytki drogg elektroniczng oswiadczenia,
zgody i informacje (pkt 6-9 wymaganych do ztozenia dokumentdw i oswiadczeri) muszg by¢
podpisane: recznie (i wystane skany dokumentéw), podpisem zaufanym lub podpisem
elektronicznym.

Za prawidtiowo doreczong oferte drogg elektroniczng uznaje sie taka, ktérej wptyw urzad
potwierdzi w wiadomosci zwrotnej do nadawcy.

Dokumenty ztozone po terminie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
etapu naboru. Kandydaci zostajg powiadomieni o odrzuceniu oraz o mozliwosci odbioru
dokumentow aplikacyjnych. Po uptywie wyznaczonego terminu nieodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.


mailto:praca@kamiennagora.pl

Inne informacje:

Kandydaci, ktorzy zakwalifikuja sie do kolejnego etapu naboru zostang poinformowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres e-mail o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia
kolejnego etapu naboru.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 75 64 55 142 lub 75 64 55 124.

Z Regulaminem naboru mozna zapoznac¢ sie w Urzedzie Miasta Kamienna Goéra (pok. 206)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu — Zarzadzenie Nr 241/2019 Burmistrza Miasta
Kamienna Gora z dnia 1 lipca 2019 r. https://bip.kamiennagora.pl/regulamin-naboru-na-wolne-
stanowisku-pracy.html?

Zgodnie z zapisami Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych ,,Podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych dla
osoby ubiegajacej sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe sSwiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji
wraz zrozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy”. Z powyzszg
procedurg mozna zapoznac sie w Urzedzie Miasta Kamienna Géra (pok. 206) oraz na stronie
https://prawomiejscowe.pl/UrzadMiastaKamiennaGora/document/1105726/

Zarzadzenie-361 2024

Kamienna Godra, dnia 2 pazdziernika 2026 r.
Burmistrz Miasta Kamienna Géra
Janusz Chodasewicz
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