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 SSK.1711.W-6.2026                                                         Kamienna Góra, dnia 1 lipca 2026 r. 
                                                                                                                                                                                         

                                                                                   Szanowna Pani 
                                                                                  
                                                                                   Dyrektor  
                                                                                   Przedszkola Publicznego Nr 2 
                                                                                   Mali Optymiści 
                                                                                     
                                                                                   ul. T. Kościuszki 4 
                                                                                   58 – 400 Kamienna Góra 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                      
 dotyczy: wystąpienia pokontrolnego 

              WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

 W dniach od 28.05.2026 r. do 22.06.2026 r. została przeprowadzona kontrola  

administracyjna w Przedszkolu Publicznym Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze z siedzibą 

przy ul. T. Kościuszki 4 w zakresie zgodności działalności z przepisami prawa i procedurami 

wewnętrznymi, wiarygodności sprawozdań składanych za rok 2025 oraz realizacji wydatków 

z tytułu wynagrodzeń osobowych pracowników w roku 2025. Kontrolę przeprowadziła: 

inspektor na samodzielnym stanowisku ds. kontroli Urzędu Miasta Kamienna Góra Pani 

Monika Kluczyńska, na podstawie upoważnienia Nr 6/2026 Burmistrza Miasta Kamienna 

Góra, wystawionego zgodnie z § 15 ust.1 Regulaminu kontroli wewnętrznej Urzędu Miasta 

Kamienna Góra. Kontrolę przeprowadzono w oparciu o art. 68 i art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy  z 

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 z późn.zm.) oraz 

§ 2 ust.2 i 3 oraz Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnętrznej w Urzędzie Miasta 

Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Góra, 

stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 1/2020 Burmistrza Miasta Kamienna Góra z dnia 3 

stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzenia kontroli 

wewnętrznej w Urzędzie Miasta Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy 

Miejskiej Kamienna Góra (ze zmianami). 
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   W wyniku przeprowadzonej kontroli administracyjnej, stwierdzono następujące 

nieprawidłowości w Przedszkolu Publicznym Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze: 

 

1. Nieprawidłowe wskazanie w zapisach § 14 ust. 5 lit.e Statutu Przedszkola Publicznego                

Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze, przyjętego na podstawie Uchwały Nr 170/02/2025 

Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze z dnia 

26.02.2025r. wśród uprawnień dyrektora przedszkola w zakresie nadawania stopnia 

nauczyciela kontraktowego niezgodnie z art.9 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie 

ustawy Karta Nauczyciela oraz  niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) oraz              

art. 9a ustawy z dnia  26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.). 

   Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela  oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730 ze zm.): „Wnioski o podjęcie postępowania kwalifikacyjnego na 

stopień nauczyciela kontraktowego złożone i nierozpatrzone przed dniem 1 września 2022 r. pozostawia 

się bez rozpoznania”. (uchylenie stopnia nauczyciela kontraktowego) 

2. Nieprawidłowe wskazanie w zapisach § 18 ust.4 Regulaminu Pracy Przedszkola 

Publicznego Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze, obowiązującego w okresie objętym 

kontrolą tj. 2025 na nieobowiązujący akt wykonawczy tj. rozporządzenie Ministra Rodziny i 

Polityki Społecznej z dnia 8 maja 2023 r. w sprawie wniosków dotyczących uprawnień 

pracowników związanych z rodzicielstwem oraz dokumentów dołączanych do takich 

wniosków (Dz. U. z 2023 r. poz. 937). 

     Wyżej wymienione rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej z dnia 8 maja 2023 r. w 

sprawie wniosków dotyczących uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem oraz 

dokumentów dołączanych do takich wniosków (Dz. U. z 2023 r. poz. 937) zostało uchylone w związku 

z art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2024 r.  o zmianie ustawy – Kodeks pracy oraz niektórych 

innych ustaw (Dz. U. poz. 1871) z dniem 19.03.2025  

3. Nieprawidłowe określenie w zapisach rozdz. VI Wynagrodzenie nauczycieli pkt 37 

Regulaminu wynagradzania pracowników pedagogicznych Przedszkola Publicznego Nr 2 Mali 

Optymiści w Kamiennej Górze limitu procentowego wysokości przysługującego 

nauczycielowi dodatku motywacyjnego wskazujące, iż niniejszy dodatek motywacyjny 
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przyznaje się do 10% w ramach posiadanych środków finansowych na te dodatki niezgodnie 

z § 7 ust. 1 i 2 załącznika Nr 1 do Obwieszczenia Nr LXXXVIII/10/23 Rady Miasta Kamienna 

Góra z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie 

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Kamienna Góra. 

4. Nieprawidłowe wskazanie w rozdz. I Postanowienia wstępne Regulaminu wynagradzania 

pracowników pedagogicznych Przedszkola Publicznego Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej 

Górze jako podstawy prawnej regulującej sposób ustalania wynagrodzenia pracowników 

pedagogicznych (nauczycieli) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12 lipca 2024 r. w 

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1071) niezgodnie 

ze statusem prawnym nauczycieli jako grupy zawodowej dysponującej odrębnymi 

regulacjami prawnymi w zakresie wynagradzania stosownie do zapisów art. 2 pkt 3 i art.3 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz.1135), w związku z  art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst 

jedn. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135 z późn. zm.). 

5.  Nieprawidłowe podanie w wymiarze wynagrodzenia z dnia 24.02.2025 r. pracownika 

zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze na 

stanowisku pomocy kuchennej …………………………. stażu pracy niniejszego pracownika na 

dzień 01.01.2025 r. jako 4 lata niezgodnie z dokumentacją pracowniczą potwierdzającą 

wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, które z mocy 

odrębnych przepisów podlegają wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia 

pracownicze uprawniające do dodatku za wysługę lat stosownie do zapisów art.38 ust.5 

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 

1135 ze zm.). 

    Na podstawie dokumentacji potwierdzającej wszystkie poprzednio zakończone okresy 

zatrudnienia oraz inne okresy, które z mocy odrębnych przepisów podlegają wliczeniu do 

okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze, uprawniające do dodatku za 

wieloletnią pracę zgromadzonej w aktach osobowych pracownika wynika, iż na dzień 

01.01.2025 r. posiadał on staż pracy w wymiarze 3 lat i 11 miesięcy stosownie do zapisów 
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art.38 ust.5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 

2024 r. poz. 1135 ze zm.). 

6.  Nieprawidłowe określenie w wymiarze wynagrodzenia z dnia 24.03.2025 r. nauczyciela  

mianowanego zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej 

Górze (………………….), obowiązującym od dnia 01.01.2025 r. wymiaru stażu pracy jako 22 lata 

niezgodnie z dokumentacją potwierdzającą wszystkie poprzednio zakończone okresy 

zatrudnienia oraz inne okresy, które z mocy odrębnych przepisów podlegają wliczeniu do 

okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze, uprawniające do dodatku za 

wieloletnią pracę stosownie do zapisów § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 31 

stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli 

oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z późn. zm.), 

w związku z art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 986 ze zm.). 

     Na podstawie dokumentacji potwierdzającej wszystkie poprzednio zakończone okresy 

zatrudnienia oraz inne okresy, które z mocy odrębnych przepisów podlegają wliczeniu do 

okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze, uprawniające do dodatku za 

wieloletnią pracę zgromadzonej w aktach osobowych pracownika wynika, iż na dzień 

01.01.2025 r. dysponował on stażem pracy w wymiarze 21 lat i 11 miesięcy zgodnie z § 7 

rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 

pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 855 ze zm.), w związku z art.33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.). 

7. Nieprawidłowe kwotowe wskazanie w wymiarze wynagrodzenia z dnia 05.09.2025 r. 

obowiązującego od dnia 01.09.2025 r. nauczyciela mianowanego (………………………….) 

Przedszkola Publicznego Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze wysokości dodatku 

motywacyjnego jako 531,10 zł tj. 10% wynagrodzenia zasadniczego niezgodnie z danymi 

rachunkowymi tj. 10% z 5.310,00 zł wynosi 531,00 zł stosownie do zapisów § 7 ust.1 
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załącznika do Uchwały Nr LX/391/22 Rady Miejskiej Kamienna Góra z dnia 28 września              

2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest  Gmina Miejska Kamienna Góra (ze 

zmianami), w związku z § 2 i załącznikiem do rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 18 

marca 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli oraz wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 

z 2025 r. poz. 344), wskazującym dla nauczyciela mianowanego wynagrodzenie zasadnicze w 

w kwocie 5.310,00 zł. 

8.  Nieprawidłowe wpisanie w wymiarach wynagrodzeń z dnia 05.09.2025 r., obowiązujących 

od dnia 01.09.2025 r. nauczycieli początkujących zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym  

Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze (…………………………..) w rubryce „wykształcenie” przy 

wykształceniu wyższym z przygotowaniem pedagogicznym tytułu zawodowego magistra 

niezgodnie ze stanem faktycznym obowiązującym na dzień 01.09.2025 r. i tytułem 

zawodowym (poziomem wykształcenia) licencjata z przygotowaniem pedagogicznym 

posiadanym przez w/w nauczycieli początkujących. 

    W związku z wyżej wymienionymi nieprawidłowościami zarządza się, ich usunięcie                                

w następujący sposób: 

Ad.1. Sprostowanie zapisów Statutu Przedszkola Publicznego Nr 2 Mali Optymiści w 

Kamiennej Górze poprzez uchylenie postanowień § 14 ust.5 lit.e w zakresie uprawnień 

dyrektora przedszkola do nadawania stopnia nauczyciela kontraktowego zgodnie z art.9 

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektórych innych 

ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) oraz art.9a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz.515). 

Ad.2. Sprostowanie zapisów §18 ust.4 Regulaminu Pracy Przedszkola Publicznego Nr 2 Mali 

Optymiści w Kamiennej Górze w zakresie powołania się na obowiązujący akt wykonawczy 

regulujący m.in. kwestię urlopów wychowawczych tj. rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 11 marca 2025 r. w sprawie wniosków dotyczących uprawnień 
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pracowników związanych z rodzicielstwem oraz dokumentów dołączanych do takich 

wniosków (Dz. U. z 2025 r. poz. 322). 

Ad.3. Sprostowanie zapisów rozdz. VI Wynagrodzenie nauczycieli pkt 37 Regulaminu 

wynagradzania pracowników pedagogicznych Przedszkola Publicznego Nr 2 Mali Optymiści w 

Kamiennej Górze w zakresie określenia dodatku motywacyjnego przysługującego  

nauczycielowi zgodnie z zapisami § 7 ust.1 i 2 załącznika Nr 1 do Obwieszczenia                                  

Nr  LXXXVIII/20/23 Rady Miasta Kamienna Góra z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie 

ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Miejska Kamienna Góra. 

Ad.4. Uchylenie z zapisów rozdz. I Postanowienia wstępne Regulaminu wynagradzania 

pracowników pedagogicznych Przedszkola Publicznego Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej 

Górze rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12 lipca 2024 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1071) stosownie do zapisów art. 2 pkt 3               

i art.3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz.1135), w związku z art. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.                    

z 2024 r. poz. 1135 ze zm.). 

     Zgodnie ze statusem prawnym nauczycieli jako grupa zawodowa dysponuje ona odrębnymi 

uregulowaniami prawnymi w zakresie wynagradzania. Rozważając kwestie podlegania nauczycieli 

przepisom ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych nie można zapomnieć, 

że art. 3 u.p.s., który stanowi, iż wobec tych grup pracowników, których status prawny określają 

odrębne przepisy ustawa nie ma zastosowania. Jedną z grup, która podlega wyłączeniu – 

najistotniejsza z punktu widzenia prawa oświatowego- jest grupa nauczycieli, wychowawców i innych 

pracowników pedagogicznych, o których mowa w art.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.1135 ze zm.). Pracownicy ci, są wprawdzie zatrudnieni w 

jednostkach samorządowych j.s.t.- za takie bowiem uważa się szkoły i placówki oświatowe 

prowadzone przez samorządy, lecz ich status prawny określony został w sposób wyczerpujący w 

przepisach Karty Nauczyciela- w tym przypadku jest to lex specialis w stosunku do ustawy o 

pracownikach samorządowych. Potwierdzeniem tego faktu jest wyrok Wojewódzkiego Sądu 

Administracyjnego w Bydgoszczy z dnia 28 listopada 2007 r., II SA/Bd 643/07, który w tezie 1 stanowi, 
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iż dyrektor szkoły nie jest gminnym pracownikiem samorządowym. W uzasadnieniu wyroku czytamy, 

że zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych nauczyciele nie podlegają zapisom ustawy.  

Konkludując przepisów ustawy o pracownikach samorządowych nie stosuje się do pracowników, 

których prawa i obowiązki zostały uregulowane w odrębnych przepisach rangi ustawowej. 

     Uregulowania prawne dotyczące wynagradzania nauczycieli- pracowników pedagogicznych to m.in.: 

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn.zm); 
-rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 755 z późn.zm.); 

- rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 października 2001 r. w sprawie 

szczegółowych zasad ustalania okresów i innych okresów uprawniających nauczyciela do nagrody 

jubileuszowej oraz szczegółowych zasad jej obliczania i wypłacania (Dz. U. z 2001 r. Nr 128, poz.1418 ze 

zm.) czy w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miejska Kamienna Góra - Uchwała NR LXXVIII/511/23 Rady Miasta Kamienna 

Góra z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu uchwały w sprawie ustalenia 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnianych w szkołach i przedszkolach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miejska Kamienna Góra (ogłoszenie w formie Obwieszczeniu Nr LXXVIII/10/23 

Rady Miasta Kamienna Góra z dnia 29 listopada 2023 r.). 

Ad.5. Prawidłowe określanie w wymiarze wynagrodzenia pracowników niepedagogicznych 

zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze stażu pracy 

zgodnie z dokumentacją potwierdzającą wszystkie poprzednio zakończone okresy 

zatrudnienia oraz inne okresy, które z mocy odrębnych przepisów podlegają wliczeniu do 

okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze uprawniające do dodatku za 

wysługę lat zgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) oraz korygowanie nieprawidłowości 

poprzez sporządzanie zmiany do angażu w formie pisemnej w powyższym zakresie stosownie 

do  zapisów art.29 ust.4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.  z 2025 r. poz. 

277 ze zm.). 

Ad.6. Prawidłowe określanie w wymiarach wynagrodzenia pracowników pedagogicznych 

Przedszkola Publicznego Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze stażu pracy zgodnie z 

dokumentacją potwierdzającą wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz 

inne okresy, które z mocy odrębnych przepisów podlegają wliczeniu do okresu pracy, od  

którego zależą uprawnienia pracownicze, uprawniające do dodatku za wieloletnią pracę 

zgodnie z § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
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minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 

dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.) oraz korygowanie niniejszych 

nieprawidłowości poprzez sporządzanie zmiany do angażu w formie pisemnej w powyższym 

zakresie stosownie do zapisów art. 29 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. 

U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.). 

 

Ad.7.  Prawidłowe określanie w wymiarze wynagrodzenia pracowników pedagogicznych  

zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze kwot 

przysługującego nauczycielom dodatku motywacyjnego jako procentu od wynagrodzenia 

zasadniczego zgodnie z danymi rachunkowymi stosownie do zapisów § 7 ust.1 załącznika do 

Uchwały Nr LX/391/11 Rady Miejskiej Kamienna Góra z dnia 28 września 2022 r. w sprawie 

ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Kamienna Góra (ze zmianami),                     

w związku z § 2 ust.1 i załącznikiem do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 

ze zm.), wskazującym wysokość minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 

danego stopnia awansu zawodowego nauczycieli oraz korygowanie niniejszych 

nieprawidłowości  poprzez sporządzenie zmiany do angażu w formie pisemnej w powyższym 

zakresie stosownie do zapisów art. 29 § 4 ustawy z dnia 26  czerwca 1974 r. Kodeks Pracy 

(Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.). 

  

Ad.8.  Prawidłowe określanie w wymiarach wynagrodzeń pracowników pedagogicznych                

zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym Nr 2  Mali Optymiści w Kamiennej Górze w rubryce 

„wykształcenie” właściwego tytułu zawodowego (poziomu wykształcenia) zgodnego ze sta-

nem faktycznym i posiadaną właściwą dokumentacją, w związku z § 2 ust.1 do rozporządze-

nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości              
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minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyzna-

wania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu                  

wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.), wskazującym wysokość minimalnych sta-

wek wynagrodzenia zasadniczego dla danego stopnia awansu zawodowego nauczyciela oraz                   

korygowanie niniejszych nieprawidłowości poprzez sporządzanie zmiany do angażu w formie 

pisemnej w powyższym zakresie stosownie do art. 29 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.). 

 

     Ponadto zaleca się w przypadku dokonywania zmiany (nowelizacji) postanowień Statutu 

Przedszkola Publicznego Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze, Regulaminu Pracy, Regu-

laminu Organizacyjnego, Regulaminu wynagradzania pracowników pedagogicznych zatrud-

nionych w Przedszkolu Publicznym Nr 2 Mali Optymiści w Kamiennej Górze oraz Regulaminu 

wynagradzania pracowników niepedagogicznych zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym   

Nr 2 w Kamiennej Górze powoływanie się na nowe teksty jednolite aktów prawnych, obo-

wiązujących w momencie wejścia w życie w/w uregulowań stosownie do zapisów § 158 ust.1  

pkt. 3, w związku z § 161 ust.3 i oraz § 143 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 

czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283 ze zm.). 

   Zalecenie w zakresie posługiwania się obowiązującymi nowymi tekstami podyktowane jest 

samą istotą tekstu jednolitego. Tekst jednolity jest redakcyjnym uporządkowaniem norm 

prawnych obowiązujących w chwili jego ogłaszania, który został opracowany przez ustawowo 

uprawniony organ i ogłoszony w sposób urzędowy. Dlatego też tekstowi jednolitemu          

przysługuje  domniemanie autentyczności, co oznacza, że ogłoszony  tekst jednolity cieszy się 

domniemaniem prawidłowości i stanowi wyłączny punkt odniesienia dla stosowania ustawy 

(orzeczenie Trybunału Konstytucyjnego z dnia 21 stycznia 1997 r. K 18/96, OTK 1997 Nr 1 

poz.2). 

     Posługiwanie się tekstami jednolitymi aktów normatywnych zapewnia, aby uregulowania 

wewnętrzne jednostki były odzwierciedleniem obowiązującego na dany moment stanu 

prawnego i odnosiły się do obowiązujących tekstów jednolitych aktów normatywnych, 

uwzględniających wszystkie zmiany wprowadzone do danego aktu w drodze nowelizacji. 
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      Na podstawie § 29 Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnętrznej w Urzędzie 

Miasta Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Góra, 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 1/2020 Burmistrza Miasta Kamienna Góra z dnia                              

3 stycznia 2020 r. kierownik jednostki kontrolowanej w ciągu 30 dni od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia pokontrolnego, zawiadomi Burmistrza Miasta Kamienna Góra                        

o realizacji poszczególnych zaleceń zawartych w wystąpieniu pokontrolnym, w tym                              

o wykonaniu wniosków pokontrolnych lub o przyczynach uniemożliwiających ich wykonanie. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Otrzymują do wiadomości: 
1. Adresat; 
2. Centrum Obsługi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Góra 
3. A/a 

 

Sprawę prowadzi i dokument sporządził: 
Monika Kluczyńska 
inspektor- samodzielne stanowisko ds. kontroli 
Urzędu Miasta Kamienna Góra 
Pok. 303 
Tel. +48 756455132 
e-mail: monika.kluczynska@kamiennagora.pl                
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