
  

 

         

 SSK.1711.W-5.2022                                                            Kamienna Góra, dnia 3 czerwca 2022 r.
     

                                                                                      Szanowna Pani 
                                                                                       
                                                                                      Dyrektor                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                      Szkoły Podstawowej Nr 1   
                                                                                      im. ks. J. Twardowskiego                                                                                  
                                                                                      pl. Kościelny 1 
                                                                                      58- 400 Kamienna Góra 
                                                                                      
 dotyczy: wystąpienia pokontrolnego 

 

                                                           WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 W dniach od 04.05.2022 r. do 25.05.2022 r. została przeprowadzona kontrola 

administracyjna w Szkole Podstawowej Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze                   

w zakresie zgodności działalności z przepisami prawa i procedurami wewnętrznymi, realizacji 

wydatków z tytułu wynagrodzeń bezosobowych (§ 4170), wydatków z tytułu podroży 

służbowych krajowych (§ 4410), wydatków z tytułu szkoleń (§ 4700) oraz wydatków z tytułu 

dokształcania i doskonalenia nauczycieli w roku 2021. Kontrolę przeprowadziła: inspektor na 

samodzielnym stanowisku ds. kontroli Urzędu Miasta Kamienna Góra Pani Monika 

Kluczyńska, na podstawie upoważnienia Nr 7/2022 Burmistrza Miasta Kamienna Góra, 

wystawionego zgodnie z § 15 ust.1 Regulaminu kontroli wewnętrznej Urzędu Miasta 

Kamienna Góra. Kontrolę przeprowadzono w oparciu o art. 68 i art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy                   

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 305 z późn.zm.) 

oraz § 2 ust.2 i 3 Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnętrznej w Urzędzie Miasta 

Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Góra, 

stanowiącego załącznik do Zarządzenia  Nr 1/2020 Burmistrza Miasta Kamienna Góra z dnia 

3 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzenia kontroli 

wewnętrznej w Urzędzie Miasta Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy 

Miejskiej Kamienna Góra. 

 



  

 

     W wyniku przeprowadzonej kontroli administracyjnej, stwierdzono następujące 

nieprawidłowości w Szkole Podstawowej Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej 

Górze: 

1. Nieprawidłowe dokonywanie zmian (uchylenie) zapisów Statutu Szkoły Podstawowej Nr 1 

im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze poprzez skreślenie nieprawidłowej treści 

zapisów i zamieszczaniu obok treści po zmianach, zastępujących powyższe (np. § 65 ust.1 

pkt 30 Dyrektor szkoły kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, a w 

szczególności: odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu w klasie szóstej- 

skreślono słowo „sprawdzian” i wpisano obok „egzaminu”, skreślono słowo „szóstej”- 

wpisano obok „ósmej” lub w § 65 ust. 3 pkt 10 skreślono słowo „Kpa” -a wpisano obok „KP”) 

niespójnie z zasadami dokonywania zmian (nowelizacji) aktu określonymi w §82 oraz 

działem V i VI  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad 

techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283 z późn. zm.). 

        Ponadto stwierdzono, iż w Statucie Szkoły Podstawowej Nr 1 w Kamiennej Górze 

uchylono § 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 46, 47, 48, 49 i 50, a nie wskazano wśród wyżej 

uchylonych § 41 i § 45 ani też nie pozostawiono ich w treści niezmienionej w zapisach 

Statutu (tzn. jako obowiązujących). 

 

2. Nieprawidłowe określenie w zapisach § 65 ust.2 pkt 1 Statutu Szkoły Podstawowej Nr 1 

im. ks. J. Twardowskiego terminu opracowania przez Dyrektora arkusza organizacyjnego 

szkoły na kolejny rok szkolny oznaczonego jako do 30 kwietnia niezgodnie z zapisami art.110 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),                       

w związku z § 17 ust.7-12 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego    

2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. 

U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.). 

     Rozbieżność pomiędzy zapisami § 103 Statutu Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. 

Twardowskiego w Kamiennej Górze wskazującymi, iż zakresy zadań na poszczególnych 

stanowiskach pracy określone zostały w Regulaminie Organizacyjnym Szkoły, a stanem 

faktycznym obowiązującym w trakcie kontroli polegającym na braku obowiązywania                              

i funkcjonowania w jednostce w/w Regulaminu Organizacyjnego Szkoły. 



  

 

      Brak spójności pomiędzy zapisami § 53 ust.1 lit.i  Statutu Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. 

J. Twardowskiego w Kamiennej Górze, a § 88 ust.4 określającymi godziny otwarcia świetlicy 

szkolnej tj. wg § 53 ust.1 lit.i Statutu od 7.00 do 19.00, zaś według § 88 ust.4 świetlica jest 

czynna od godziny 7.00 do godziny 18.00.  

3. Nieprawidłowe wprowadzenie Aneksem Nr 1/2020/21 do Regulaminu Pracy Szkoły 

Podstawowej Nr 1 w Kamiennej Górze (aneks nie zawiera daty jego wydania) w pkt 4 i 5 

zmiany do Regulaminu wynagradzania pracowników niepedagogicznych Szkoły Podstawowej 

Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze niezgodnie z procedurą zmian wskazaną                  

w § 19 ust.4 Regulaminu Pracy Szkoły Podstawowej Nr 1 w Kamiennej Górze, w związku                     

z art.104¹, 104² i 104³ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. 

poz.1320 ze zm.) oraz § 22 Regulaminu wynagradzania pracowników niepedagogicznych 

Szkoły Podstawowej Nr 1 w Kamiennej Górze i art.77² § 4 i § 6 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020 r. 

poz. 1320 z późn. zm.). 

       Ponadto wprowadzenie powyższych zmian z naruszeniem § 19 ust.4 Regulaminu Pracy 

Szkoły Podstawowej Nr 1 w Kamiennej Górze regulujących tryb wprowadzania zmian do 

Regulaminu tj. zmiana może nastąpić przy zachowaniu trybu przewidzianego dla jego 

wydania (niniejszy aneks nie wskazuje, iż jego treść została uzgodniona z zakładowymi 

organizacjami związkowymi (brak pieczęci, adnotacji wskazujących na uzgodnienie treści 

regulaminu od strony zakładowych organizacji związkowych)), w związku z art.104² i 104³ 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.1320 ze zm.). 

 

4. Brak uregulowania w Regulaminie Pracy Szkoły Podstawowej Nr 1. im. ks. J. 

Twardowskiego w Kamiennej Górze zagadnień w zakresie celów, zakresu oraz sposób 

zastosowania monitoringu w jednostce niezgodnie z art. 22² § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2021 r. poz. 1082 ze zm.). 

 

5. Brak określenia w postanowieniach Regulaminu Pracy Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. 

Twardowskiego w Kamiennej Górze przyjętych w jednostce okresów rozliczeniowych czasu 



  

 

pracy niezgodnie z art. 104¹ § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.          

z 2020 r. poz.1320 ze zm.). 

 

6. Nieprawidłowe wprowadzenie zmiany w Regulaminie wynagradzania pracowników 

niepedagogicznych Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze, 

w zakresie podstaw prawnych tj. powołanie się na rozporządzenie Rady Ministrów                      

z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.                        

z  2018 r., poz. 936 ze zm.) oraz określenia wykazu stanowisk pracowników administracji                         

i obsługi w zakresie przysługiwania dodatku funkcyjnego na podstawie Aneksu nr 1/2020/21 

do Regulaminu Pracy Szkoły Podstawowej Nr 1 w Kamiennej Górze (pkt 4 i 5 Aneksu) 

niezgodnie z procedurą określoną w zapisach § 22 ust.1 w/w Regulaminu wynagradzania 

pracowników niepedagogicznych, w związku z art.77² § 4 i § 6 Kodeksu Pracy (Dz. U.                          

z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.). 

  Dokonanie zmian na podstawie Aneksu do Regulaminu wynagradzania pracowników 

niepedagogicznych Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze tj. 

zmiana załącznika Nr 1 (tabelę minimalnego i maksymalnego miesięcznego poziomu 

wynagradzania zasadniczego dla pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę) w oparciu o przepisy rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 

2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960) bez 

zachowania procedury wprowadzania zmian w formie aneksów uzgodnionych                                    

z zakładowymi organizacjami związkowymi niezgodnie z § 22 ust.1 w/w Regulaminu 

wynagradzania pracowników niepedagogicznych, w związku z art.77² § 4 i § 6 Kodeksu Pracy 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn. zm.). (brak pieczęci, adnotacji wskazujących na 

uzgodnienie  treści regulaminu z zakładowymi organizacjami związkowymi) 

 Brak dokonania zmiany (aktualizacji) Regulaminu wynagradzania pracowników 

niepedagogicznych Szkoły Podstawowej Nr 1 w Kamiennej Górze w zakresie podstaw 

prawnych tj. powołania się na nieobowiązujące rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 

maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 

936 ze zm.) (w błędnie wprowadzonych zmianach na podstawie Aneksu Nr 1/2020/21 do 

Regulaminu Pracy pkt.4).  



  

 

Powołane rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze zm.) zostało uchylone z dniem 01 listopada 2021 r.,                         

w związku z art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób 

zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) oraz 

zastąpione przez rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960).   

    Rozbieżność pomiędzy zapisami załącznika Nr 3 do w/w Regulaminu (wykaz stanowisk 

pracowników administracji i obsługi), wykazu stanowisk pomocniczych i obsługi 

określającymi grupę dodatku funkcyjnego przysługującego pracownikowi zatrudnionemu na 

stanowisku kierownika gospodarczego- grupa II i sekretarza szkoły – grupa I, a zapisami 

załącznika Nr 2 (tabela stawek dodatku funkcyjnego), wskazującymi w tabeli pierwszej 

stawkę dodatku funkcyjnego dla grupy I jako do 40 procent wynagrodzenia zasadniczego,  a 

tabelą drugą określającą, prawo do dodatku funkcyjnego dla sekretarza szkoły w wysokości 

50% wynagrodzenia zasadniczego (kwota 1 750,00 zł). 

7. Nieprawidłowe powołanie się w zapisach § 5 ust. 4 Regulamin kontroli zarządczej Szkoły 

Podstawowej Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze na nieobowiązujący akt 

wykonawczy jako regulujący szczegółowe wymagania dotyczące kwalifikacji zatrudnionych 

w szkole pracowników samorządowych tj. rozporządzenie z Rady Ministrów z dnia 18 marca 

2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz. 

398 ze zm.). 

   Niniejsze rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania 

pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 z późn.zm.), straciło moc prawnie 

obowiązującą z dniem 19 maja 2018 r. 

    W roku 2021 (objętym kontrolą) obowiązującymi aktami wykonawczymi regulującym 

materię w zakresie wynagradzania pracowników samorządowych były: 

1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 ze zm.)- obowiązujące od dnia 

19.05.2018 r. do 01.11.2021 r. (niniejsze rozporządzenie zostało uchylone z dniem 01 

listopada 2021 r.); 



  

 

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) weszło w życie z mocą 

obowiązującą od dnia 01 listopada 2021 r. 

       Nieprawidłowe powołanie się w zapisach § 5 ust. 2 Regulaminu kontroli zarządczej 

Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze na nieobowiązujące 

rozporządzenie regulujące szczegółowe wymagania dotyczące nauczycielskich kwalifikacji tj. 

rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie 

szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół i wypadków, w 

których można zatrudnić nauczycieli niemających wyższego wykształcenia lub ukończonego 

zakładu kształcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz 400 ze zm.). Niniejsze 

rozporządzenie utraciło moc obowiązującą z dniem 01.09.2017 r. 

8. Nieprawidłowy opis zamieszczony drugostronnie na dowodzie księgowym (dow. ks. 

34/01/2021/B) fa Nr 66/01/2021 z dnia 13.01.2021 r. szkolenie „Mobbing w placówce 

oświatowej” na łączną kwotę 245,00 zł wskazujący pokrycie niniejszych wydatków ze 

środków doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz na pieczęci dekretacyjnej wskazujący, iż 

wydatek zatwierdzono do wypłaty ze środków-budżet doskonalenia zawodowego. Powyższe 

jest niespójne z dokonaną klasyfikacją budżetową wyżej wymienionego wydatku z tytułu 

szkoleń zamieszczoną na dowodzie księgowym wskazującą wydatki z dz. 801, rodz. 80101 

(Szkoły Podstawowe), § 4700 (szkolenia pracowników), w związku z art.22 ust. 1 ustawy z 

dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.). 

9. Nieprawidłowe pokrycie wydatku z tytułu zakupu płyty meblowej – na tablicę ogłoszeń- 

objaśnień- układ planetarny- pomoc dydaktyczna do gabinetu przyrody na łączną kwotę 

553,50 zł (fa VAT Nr 12/2021 z dnia 14.01.2021 r.) ze środków przeznaczonych na 

doskonalenie i dokształcanie zawodowe nauczycieli (dz. 801, rozdz. 80146, § 4210) 

niezgodnie z § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w 

sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów 

szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenie branżowe 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1653), w związku z § 1 ust.1 Zarządzenia Nr 3/2021 Burmistrza Miasta 

Kamienna Góra z dnia 4 stycznia 2021 r. w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia 



  

 

zawodowego nauczycieli w Gminie Miejskiej Kamienna Góra, maksymalnej kwoty 

dofinansowania opłat oraz specjalności i form kształcenia, na które dofinansowanie jest 

przyznawane w 2021 r. 

    Zapłata zobowiązania wynikającego z fa VAT Nr 12/2021 z dnia 14.01.2021 r. płyta 

meblowa - układ planetarny pomoc dydaktyczna do gabinetu przyrody na łączną kwotę 

553,50 zł (dow.ks. 37/01/2021/B) z naruszeniem terminu wynikającego z wcześniej 

zaciągniętego zobowiązania niezgodnie z art. 44 ust.3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 

o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305 ze zm.). 

  W związku z wyżej wymienionymi nieprawidłowościami zarządza się, ich usunięcie                                

w następujący sposób: 

Ad.1.  Dokonywanie zmian zapisów Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego                     

w Kamiennej Górze z zachowaniem zasad zmian (nowelizacji) aktu określonych w § 82 oraz 

dziale V i Vi rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad 

techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz.283 ze zm.). 

Zgodnie z § 82 wyżej wymienionego rozporządzenia zmiana (nowelizacja) statutu polega na uchyleniu 

niektórych jego przepisów, zastąpieniu niektórych jego przepisów przepisami o innej treści lub brzmieniu 

albo dodaniu do niego nowych przepisów. Z powyższej definicji wynika, iż nowelizacja składa się z trzech 

elementów: 

• uchyleniu dotychczasowych przepisów (lub tylko niektórych); 

• nadaniu nowej treści dotychczasowym przepisom (zastąpienie niektórych zapisów zapisami o 

innej treści lub brzmieniu) 

• dodaniu nowych przepisów. 

Ponadto przepisy statutu zmienia się odrębną uchwałą zmieniającą, wyraźnie wskazującą dokonywane 

zmiany oraz używa się w tych zmianach odpowiednich sformułowań. Nowelizacja statutu nie może 

naruszać konstrukcji statutu, w tym zwłaszcza wprowadzać zmiany dotychczasowej numeracji i kolejności 

paragrafów. 

 

Ad.2. Sprostowanie zapisów § 65 ust.2 pkt 1 Statutu Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. 

Twardowskiego w Kamiennej Górze w zakresie prawidłowego określenia terminu 



  

 

opracowania przez Dyrektora arkusza organizacyjnego szkoły zgodnie z zapisami art.110 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082 ze zm.),                                

w związku z §17 ust.7-12 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego                  

2019 r. w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli (Dz. U. 

z 2019 r. poz. 502 ze zm.). 

    Doprowadzenie do spójności i zgodności ze stanem faktycznym w odniesieniu do zapisów 

Statutu Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze wskazujących 

na funkcjonowanie w w/w placówce oświatowej Regulaminu Organizacyjnego. 

   Zachowanie spójności pomiędzy zapisami § 53 ust.1 lit.l Statutu Szkoły Podstawowej Nr 1     

im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze, a zapisami § 88 ust.4 określającymi godziny 

otwarcia świetlicy szkolnej zgodnie z obowiązującym stanem faktycznym. 

Ad.3.  Przestrzeganie prawidłowej procedury wprowadzania zmian do Regulamin Pracy 

Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze zgodnie z zapisami                  

§ 19 ust.4 Regulaminu Pracy szkoły Podstawowej Nr 1 w Kamiennej Górze, ze szczególnym 

uwzględnieniem procedury uzgadniania wprowadzanych zmian z zakładowymi organizacjami 

związkowymi, w związku z art.104¹, 104² i 104 ³ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks 

Pracy (Dz. U. z 202 r. poz.1082 ze zm.). 

Ad.4. Wprowadzenie do Regulaminu Pracy Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. 

Twardowskiego w Kamiennej Górze zapisów dotyczących określenia celów, zakresu oraz 

sposobu zastosowania monitoringu w szkole zgodnie z art.22 ² §6 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.). 

Ad.5. Wprowadzenie do zapisów Regulaminu Pracy Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. 

Twardowskiego w Kamiennej Górze przyjętych w jednostce okresów rozliczeniowych czasu 

pracy zgodnie z art. 104¹ § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 

2021 r. poz. 1082 ze zm.). 

 

Ad.6. Przestrzeganie prawidłowej procedury wprowadzania zmian do Regulaminu 

wynagradzania pracowników niepedagogicznych Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. 



  

 

Twardowskiego w Kamiennej Górze, w szczególności z zachowaniem procedury 

wprowadzania zmian w formie aneksów uzgodnionych z zakładowymi organizacjami 

związkowymi zgodnie z zapisami § 22 ust.1 w/w Regulaminu wynagradzania pracowników 

niepedagogicznych, w związku z art.77² § 4 i § 6 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z 

późn. zm.). 

      Dokonanie aktualizacji podstaw prawnych Regulaminu wynagradzania pracowników 

niepedagogicznych Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze 

zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w  

sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). 

      Doprowadzenie do spójności (zgodności) pomiędzy zapisami załącznika Nr 3 do 

Regulaminu wynagradzania pracowników niepedagogicznych Szkoły Podstawowej Nr 1 im. 

ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze a zapisami załącznika Nr 2 (tabela stawek dodatku 

funkcyjnego) w zakresie określenia wysokości dodatku funkcyjnego przysługującego 

pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku sekretarza szkoły. 

 

Ad.7. Dokonanie aktualizacji zapisów § 5 ust.4 Regulaminu kontroli zarządczej Szkoły 

Podstawowej Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze poprzez powołanie się na 

obowiązujące rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

wynagradzania wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). 

 Dokonanie aktualizacji zapisów § 5 ust. 2 Regulaminu kontroli zarządczej Szkoły 

Podstawowej Nr  im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze w zakresie powołania się na 

obowiązujące rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.                              

w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289 

ze zm.). 

Ad.8. Zamieszczanie drugostronnie na dowodach księgowych opisu wskazującego źródło 

finansowania wydatków zgodnie z klasyfikacją budżetową stosownie do zapisów art.39 ust.1 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.305 ze zm.),  

w związku z § 1 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie 

szczegółowej klasyfikacji dochodów, wydatków, przychodów i rozchodów oraz środków 



  

 

pochodzących ze źródeł zagranicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 513 ze zm.), w związku z art. 22 

ust.1 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.). 

Ad.9. Wykorzystywanie zgodnie z przeznaczeniem środków ujmowanych w planie 

finansowym Szkoły Podstawowej Nr 1 im. ks. J. Twardowskiego w Kamiennej Górze na 

doskonalenie zawodowe nauczycieli zgodnie z § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania  doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania 

nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1653).  

     Stosownie do zapisów § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r.                         

w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia 

branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. U. z 2019 r. 

poz.1653 ze zm.): „ Ze środków, o których mowa w art.70a ust.1 ustawy, mogą być pokryte w części lub w 

całości: 

1) koszty związane z podróżą służbową ustalone na zasadach określonych w przepisach wydanych na 

podstawie art. 77 5 §2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. poz.1040,1043 i 1495): 

a) nauczycieli biorących udział w formach doskonalenia zawodowego o których mowa w art. 70a ust.3 

ustawy, 

b) osób organizujących i prowadzących daną formę doskonalenia zawodowego nauczycieli, o której mowa 

w art. 70a ust.3a pkt 1 i 3 ustawy; 

2) koszty  wynagrodzenia osób prowadzących: 

a) daną formę doskonalenia zawodowego  nauczycieli, o której mowa w art.70a ust.3a pkt 1 ustawy; 

b) działania w ramach wspomagania szkół oraz sieci współpracy i samokształcenia nauczycieli- 

niebędących pracownikami publicznej placówki doskonalenia nauczycieli, publicznej biblioteki 

pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

która tę formę, wspomaganie lub sieć organizuje; 

3) opłaty pobierane za formy doskonalenia zawodowego nauczycieli, o których mowa w art.70a ust.3a pkt 

1,2 i 4 ustawy; 

4) koszty druku i dystrybucji materiałów szkoleniowych i informacyjnych dla nauczycieli. 

    Wydatki na doskonalenie zawodowe nauczycieli mogą być wykorzystywane wyłącznie na 

w/w cele stosownie również do zasady ponoszenia wydatków publicznych na cele i w 

wysokościach ustalonych w planie finansowym jednostki sektora finansów publicznych 



  

 

określonej w art.44 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. 

U. z 2021 r. poz.305 ze zm). Ponadto środki zaplanowane w budżecie na dofinansowanie                      

i dokształcanie nauczycieli nie mogą być wydatkowane na inne cele statutowe szkoły, 

ponieważ są to środki, które mają ściśle ustawowe przeznaczenie. 

     Przestrzeganie zasady zapłaty zobowiązań w terminach wynikający z dowodów 

księgowych stosownie do zapisów art. 44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.                         

o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305).  

     Na podstawie § 29 Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnętrznej w Urzędzie Miasta 

Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Góra, 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 1/2020 Burmistrza Miasta Kamienna Góra z dnia                              

3 stycznia 2020 r. kierownik jednostki kontrolowanej w ciągu 30 dni od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia pokontrolnego, zawiadomi Burmistrza Miasta Kamienna Góra                        

o realizacji poszczególnych zaleceń zawartych w wystąpieniu pokontrolnym, w tym                              

o wykonaniu wniosków pokontrolnych lub o przyczynach uniemożliwiających ich wykonanie. 

Otrzymują : 
1. Adresat 
2. Centrum Obsługi Jednostek Oświatowych Gminy Miejskiej Kamienna Góra 
3. A/a 
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