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 SSK.1711.W-3.2026                                                        Kamienna Góra, dnia 16 kwietnia 2026 r.
                                                                                                                                                                              

             
                                                                                   Szanowna Pani 
                                                                                    
                                                                                   Dyrektor  
                                                                                   Przedszkola Publicznego Nr 1 
                                                                                   im. Czterolistnej Koniczynki 
                                                                                     
                                                                                   ul. Spacerowa 12 
                                                                                   58 – 400 Kamienna Góra 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
                                                                                      
 dotyczy: wystąpienia pokontrolnego 

              WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 W dniach od 09.03.2026 r. do 08.04.2026 r. została przeprowadzona kontrola  

administracyjna w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 

Górze z siedzibą przy ul. Spacerowej 12 w zakresie zgodności działalności z przepisami prawa 

i procedurami wewnętrznymi, wiarygodności sprawozdań składanych za rok 2025 oraz 

realizacji wydatków z tytułu wynagrodzeń osobowych pracowników w roku 2025,                                        

z uwzględnieniem kontroli sprawdzającej. Kontrolę przeprowadziła: inspektor na 

samodzielnym stanowisku ds. kontroli Urzędu Miasta Kamienna Góra Pani Monika 

Kluczyńska, na podstawie upoważnienia Nr 3/2026 Burmistrza Miasta Kamienna Góra, 

wystawionego zgodnie z § 15 ust.1 Regulaminu kontroli wewnętrznej Urzędu Miasta 

Kamienna Góra. Kontrolę przeprowadzono w oparciu o art. 68 i art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy                    

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483 z późn.zm.) oraz 

§ 2 ust.2 i 3 oraz § 9 ust. 3 pkt 4 Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnętrznej                            

w Urzędzie Miasta Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej 

Kamienna Góra, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 1/2020 Burmistrza Miasta 

Kamienna Góra z dnia 3 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 

przeprowadzenia kontroli wewnętrznej w Urzędzie Miasta Kamienna Góra i w jednostkach 

organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Góra (ze zmianami). 
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   W wyniku przeprowadzonej kontroli administracyjnej, stwierdzono następujące 

nieprawidłowości w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 

Górze: 

1. Brak pełnych i aktualnych informacji na stronie BIP Przedszkole Publicznego Nr 1 im. 

Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze w szczególności niezaktualizowane dane                        

w zakładce Dane ogólne- Wykaz osób i funkcje- dyrektora placówki i wicedyrektora oraz w 

zakładce „Kontakt” – nieaktualne dane dyrektora niezgodnie z art. 8 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 

6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), w związku 

z art.6 ust.1 pkt 1-3, pkt 4 lit.a tiret drugie, lit.c i d pkt 5 w/w ustawy z dnia 6 września                

2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 ze zm.). 

2. Nieprawidłowe użycie w Aneksie Nr 1 z dnia 31.01.2025 r. do Regulaminu Organizacyjnego 

Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze, 

wprowadzającym zmiany do załącznika Nr 1 niniejszego Regulaminu tj. Schematu 

organizacyjnego nazwy jednostki prowadzącej obsługę finansowo-księgową przedszkola jako 

Biuro Obsługi Placówek Oświatowych niezgodnie z § 1 pkt 1 Uchwały Nr XXV/164/16 Rady 

Miasta Kamienna Góra z dnia 28 października 2016 r. w sprawie likwidacji gminnej jednostki 

organizacyjnej pod nazwą: „Biuro Obsługi Placówek Oświatowych Gminy Miejskiej Kamienna 

Góra” i utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwą „Centrum Obsługi Jednostek Gminy 

Miejskiej Kamienna Góra”. 

3. Nieprawidłowe wskazanie w zapisach § 17 ust.2 Regulaminu Pracy Przedszkola 

Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze lekarza ubezpieczenia 

zdrowotnego leczącego nauczyciela jako podmiot uprawniony do wydawania orzeczenia 

będącego podstawą do udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia niezgodnie z art. 73 

ust.10 ustawy z  dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.). 

 

4. Powołanie się w zapisach § 6 ust.1 Regulaminu kontroli zarządczej Przedszkola 

Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze na nieobowiązujący akt 

wykonawczy tj. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kryteriów i trybu 

dokonywania oceny pracy nauczycieli, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i 



  

3 

sposobu powoływania zespołu oceniającego. 

   Wyżej wymieniony akt wykonawczy tj. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 

2019 r. w sprawie trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska 

kierownicze, szczegółowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu 

powoływania zespołu oceniającego oraz szczegółowego trybu postępowania odwoławczego (Dz. U. z 

2019 r. poz. 1625) jest aktem prawnym nieobowiązującym- uchylenie z dnia 01.09.2022 r. 

 

5. Nieprawidłowe zapisy w Standardach i wskaźnikach kontroli zarządczej Przedszkola 

Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze, stanowiących załącznik               

Nr 1 do Procedur kontroli zarządczej, w obszarze 14. Szczegółowe mechanizmy kontroli 

dotyczące operacji finansowych i gospodarczych w pkt 58, wskazując, iż: „sprawozdania 

finansowe podpisywane są przez głównego księgowego i dyrektora przedszkola” niezgodnie 

z § 14 ust.1 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie 

sprawozdawczości budżetowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 133), w związku z § 6 pkt 1 Uchwały                 

Nr XXV/164/16 Rady Miasta Kamienna Góra z dnia 28 października 2016 r. w sprawie 

likwidacji gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwą: „Biuro Obsługi Placówek 

Oświatowych Gminy Miejskiej Kamienna Góra” i utworzenia jednostki organizacyjnej pod 

nazwą: „Centrum Obsługi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Góra”. 

 

6. Nieprawidłowe zapisy w Standardach i wskaźnikach kontroli zarządczej Przedszkola 

Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze, stanowiących załącznik              

Nr 1 do Procedur kontroli zarządczej, w obszarze 14. Szczegółowe mechanizmy kontroli 

dotyczące operacji finansowych i gospodarczych, wskazujące w pkt 61, iż: „wydatki 

strukturalne są właściwie klasyfikowane” i w pkt 50 „dowody księgowe są opisywane                        

w zakresie wydatków strukturalnych” niezgodnie z art.11 ustawy z dnia 7 lipca 2017 r.                  

o zmianie ustawy o zasadach realizacji  programów w zakresie spójności  finansowanych w 

perspektywie finansowej 2014-2020 oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 

1475), uchylającym obowiązek stosowania przez jednostki sektora finansów publicznych 

klasyfikacji wydatków strukturalnych. 
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7. Nieprawidłowe zapisy w Standardach i wskaźnikach kontroli zarządczej Przedszkola 

Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze, stanowiących załącznik                

Nr 1 do Procedur kontroli zarządczej, w obszarze 23. Sprawy kadrowe i dokumentacja 

pracownicza, wskazujące, iż miejscem przechowywania akt osobowych pracowników jest 

archiwum przedszkolne, w pkt 4 i 5 niezgodnie z § 5 pkt. 16 załącznika (Statut Centrum 

Obsługi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Góra) do Uchwały Nr XXV/164/16 Rady Miasta 

Kamienna Góra z dnia 28 października 2016 r. w sprawie likwidacji gminnej jednostki 

organizacyjnej pod nazwą: „Biuro Obsługi Placówek Oświatowych Gminy Miejskiej Kamienna 

Góra” i utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwą: „Centrum Obsługi Jednostek Gminy 

Miejskiej Kamienna Góra”. 

       Ponadto stwierdzono, iż w zapisach Standardów i wskaźnikach kontroli zarządczej Przedszkola 

Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze w obszarze 16. Bieżąca informacja 

pkt 5 posłużono zwrotem „dyrektor szkoły”, podobnie w obszarze 18. Komunikacja zewnętrzna w 

pkt.1 „statut szkoły”. 

8. Nieprawidłowe określenie w załączniku Nr 4 (Procedury kontroli finansowej, celowości, 

legalności i gospodarności) do Instrukcji kontroli finansowej i obiegu dowodów finansowo-

księgowych Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze, w 

rozdz. Zasady wstępnej oceny celowości ponoszonych wydatków w związku z realizacją zadań 

w pkt 5 lit. b jako osoby dokonującej celowości wydatków związanych z funkcjonowaniem 

jednostki w zakresie wynagrodzeń wynikających z umów o pracę dla pracowników pedago-

gicznych w stosunku do godzin ponadwymiarowych- zastępcy dyrektora ds. pedagogicznych 

niezgodnie ze stanem prawnym i faktycznym obowiązującym z jednostce od dnia 01.09. 

2024 r. - likwidacja stanowiska zastępcy dyrektora. 

9. Błędne określenie w treści umowy o pracę z dnia 01.09.2025 r., obowiązującej od dnia 

01.09.2025 r. zawartej pomiędzy Przedszkolem Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki 

w Kamiennej Górze a Panią …………………. zatrudnioną na stanowisku ……………………... w w/w 

jednostce wysokości wynagrodzenia zasadniczego dla IV kategorii zaszeregowania jako 

2.937,50 zł przy zatrudnieniu w wymiarze 5/8 etatu niezgodnie z załącznikiem Nr 3 do rozpo-

rządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowni-
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ków samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1638 ze zm.), I tabela (kwoty minimalnego pozio-

mu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania) dla IV kategorii 

zaszeregowania- minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 4.720,00 zł (analogicznie w 

załączniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami za-

trudnionymi w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze 

(ze zmianami))- minimalna kategoria zaszeregowania dla IV kategorii- 4.720,00 zł) oraz tabelą 

II. D. stanowiska w urzędach i samorządowych jednostkach organizacyjnych, stanowiska po-

mocnicze i obsługi, poz. 28 -………………………….- minimalny poziom wynagrodzenia zasadni-

czego IV kat. 

   Zatem dla kat. IV i obowiązującym minimalnym poziomie wynagrodzenia zasadniczego określonego na 

kwotę 4.720,00 zł dla pracownika zatrudnionego na stanowisku ………………………………….. – wynagrodzenie 

zasadnicze na dzień 01.09.2025 r. powinno wynieść przy zatrudnieniu na 5/8 etatu- 2.950,00 zł. 

   Biorąc powyższe pod uwagę oraz uwzględniając okres objęty kontrolą tj. rok 2025 r. wynagrodzenie za-

sadnicze dla pracownika zatrudnionego na stanowisku ………………………….. (IV kategoria zaszeregowania) w 

okresie od 01.09.2025 r. do 31.12.2025 r. zostało wypłacone w zaniżonej wysokości w łącznej kwocie 

50,00 zł (tj. różnica należne 2.950,00 zł- a wypłacane 2.937,50 zł = 12,50 zł, zatem 4 x 12,50 zł = 50,00 zł). 

10. Brak określenia w wymiarze wynagrodzenia z dnia 08.09.2025 r. dla nauczyciela począt-

kującego …………………... z przygotowaniem pedagogicznym zatrudnionym w Przedszkolu Pu-

blicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze, obowiązującego od dnia 

01.09.2025 r. okresu na jaki został przyznany dodatek funkcyjny za wychowawstwo w kwo-

cie 461,96 zł niezgodnie z § 9 ust.7 załącznika do Uchwały Nr LX/391/22 Rady Miejskiej w 

Kamiennej Górze z dnia 28 września 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym 

jest Gmina Miejska Kamienna Góra. (tekst jednolity – Uchwała Nr LXXVIII/511/23 Rady Mia-

sta Kamienna Góra z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu 

uchwały w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnianych w szko-

łach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Kamienna Gó-

ra). 

11. Nieprawidłowe określenie w wymiarze wynagrodzenia z dnia 08.09.2025 r. obowiązują-

cego od dnia 01.09.2025 r. pracownika zatrudnionego na stanowisku nauczyciela początkują-
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cego …………………………. Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki  w Kamien-

nej Górze kwot (w zł) przysługujących w/w pracownikowi następujących składników wyna-

grodzenia: 

1) dodatek za staż- 14% wynagrodzenia zasadniczego 638,04 zł- obowiązujący od dnia 

01.09.2025 r. (staż pracy na dzień 01.09.2025 r. - 14 lat); (powinna być kwota 721,42 zł- 14% 

z 5.153,00 zł); 

2) dodatek motywacyjny od dnia 01.09.2025 r. do 31.08.2026 r.- 13% wynagrodzenia 

zasadniczego-  721,42 zł (powinna być kwota 669,89 zł- 13% z 5.153,00 zł); 

3) dodatek funkcyjny za wychowawstwo od 01.09.2025 r. do 31.08.2026 r. -  439,96  zł (a 

powinna być kwota 461,96 zł tj. 8,5% z 5.434,82 zł= 461,96 zł) niezgodnie z § 7 

rozporządzenia  Ministra Edukacji  z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 

2024 r. poz. 755 ze zm.), w związku z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia  26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.) oraz niezgodnie z § 7 ust.1 załącznika do 

Uchwały Nr LX/391/22 w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Miejska Kamienna Góra (ze zmianami) i  niezgodnie z § 9 ust. 4 załącznika do Uchwały Nr 

LX/391/22 Rady Miejskiej  Kamienna Góra z dnia 28 września 2022 r. w sprawie ustalenia 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Miejska Kamienna Góra (ze zmianami). 

    Kolejno w trakcie kontroli stwierdzono, iż w aktach osobowych w/w nauczyciela 

początkującego  zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w 

Kamiennej Górze znajduje się świadectwo pracy z dnia 30.06.2006 r. oraz załącznik do 

niniejszego świadectwa pracy dotyczący okresów nieskładkowych przypadających w okresie 

zatrudnienia (w w/w świadectwie w pkt 10 odnoszącym się do okresów nieskładkowych 

zapis, iż są one wymienione w załączniku), a także dokument z dnia 14.11.2013 r. nazwany 

sprostowaniem do świadectwa pracy wystawionego dnia 30.06.2006 r. (sprostowanie okresu 

zatrudnienia oraz rodzaju wykonywanej pracy). (niniejsze sprostowanie zostało podpisane 

przez specjalistę ds. kadr i płac) 
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   W świetle powyższego sprostowania do świadectwa pracy wystawionego dnia 30.06.                  

2006 r.  dokonano w niewłaściwej formie niezgodnie z art.97 ustawy z dnia 26 czerwca             

1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.), w związku z § 7 ust. 5 rozporządzenia 

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 grudnia 2006 r. w sprawie świadectwa 

pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.1016). 

12. Nieprawidłowe określenie w wymiarze wynagrodzenia z dnia 21.02.2025 r. dla 

pracownika zatrudnionego na stanowisku nauczyciela dyplomowanego Przedszkola 

Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze …………………., 

obowiązującym od dnia 01.01.2025 r. w wymiarze 3/23 wymiaru czasu pracy: 

1) kwotowej wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego 

zatrudnionego w wymiarze 3/23 jako 810,20 zł (powinno być 810,13 zł tj. 3/23 z kwoty 

6.211,00 zł) niezgodnie z § 2, w związku z załącznikiem do rozporządzenia Ministra Edukacji z 

dnia 18 marca 2025 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych 

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania  

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 

pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.344); 

2) kwotowej wysokości dodatku za staż pracy jako 162,04 zł (20% wynagrodzenia 

zasadniczego)(powinno być 20% z kwoty 810,13 zł = 162,03 zł) niezgodnie ze stanem 

faktycznym, w związku z § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w 

dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 z późn.zm.), w związku z art.33 ust.1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz.986 ze zm.). 

13.  Nieprawidłowe określenia na umowie o pracę na czas określony z dnia 01.09.2025 r. 

zawartej pomiędzy Przedszkolem Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 

Górze a nauczycielem dyplomowanym ……………………. czasu na jaki została zawarta niniejsza 

umowa tj. daty końcowej jej obowiązywania oznaczając niniejszą jako do 30.06.2024 r. 

niezgodnie ze stanem faktycznym stosownie do zapisów art.29 § 1 pkt 7 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.). 
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14.  Nieprawidłowe określenie na wymiarze wynagrodzenia z dnia 21.02.2025 r.  dla 

nauczyciela mianowanego zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej 

Koniczynki w Kamiennej Górze …………………….., obowiązującym od dnia 01.01.2025 r. 

zatrudnionym w wymiarze czasu pracy 12,5/22: 

1) kwotowej wysokości wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego jako 

2.929,60 zł (powinno być 2.929,55 zł tj. 12,5/22 z kwoty 5.156,00 zł) niezgodnie z § 2, w 

związku z załącznikiem do rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 18 marca 2025 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym 

od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 344); 

2) kwotowej wysokości  dodatku za staż pracy jako 585,92 zł (20% wynagrodzenia 

zasadniczego) (powinno być 20% z kwoty 2.929,55 zł = 585,91 zł) niezgodnie ze stanem 

faktycznym, w związku z § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w 

dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.), w związku z art.33 ust.1 ustawy z 

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).  

 

    W związku z wyżej wymienionymi nieprawidłowościami zarządza się, ich usunięcie                                

w następujący sposób: 

Ad.1. Uzupełnienie i systematyczne aktualizowanie na stronie Biuletynu Informacji 

Publicznej Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze 

informacji podlegających udostępnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z art. 8 

ust. 3 i 4 ustawy z dnia 6 września 2001 r.  o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z               

2022 r. poz. 902 ze zm.), w związku z  art. 6 ust. 1 pkt 1-3 , pkt 4 lit.a tiret drugie, lit.c i d pkt 

5, a także informacji dotyczących sposobu dostępu do informacji publicznych 

nieudostępnionych w Biuletynie Informacji Publicznej.      

Ad.2. Sprostowanie zapisów załącznika Nr 1 – Schematu organizacyjnego do Regulaminu 

Organizacyjnego Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 
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Górze, zmienionego na podstawie Aneksu Nr 1 z dnia 31.01.2025 r. w zakresie uchylenia 

Biura Obsługi Placówek Oświatowych jako jednostki prowadzącej obsługę finansowo- 

księgową, a zastąpienia jej Centrum Obsługi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Góra 

zgodnie z § 1 pkt.2 Uchwały Nr XXV/164/16 Rady Miasta Kamienna Góra w sprawie likwidacji 

gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwą: „Biuro Obsługi Placówek Oświatowych Gminy 

Miejskiej Kamienna Góra” i utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwą „Centrum 

Obsługi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Góra”. 

 

Ad.3.  Sprostowanie zapisów § 17 ust. 2 Regulaminu Pracy Przedszkola Publicznego Nr 1 im. 

Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze w zakresie wskazania lekarza medycyny pracy, 

wykonującego działalność w jednostce służby medycyny pracy jako uprawnionego do 

orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia zgodnie z 

art. 73 ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 

ze zm.). 

     Zgodnie z art. 73 ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 

986 ze zm.) o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu dla poratowania zdrowia w celu 

przeprowadzenia zaleconego leczenia choroby zagrażającej wystąpieniem choroby zawodowej lub 

choroby, w której powstaniu czynniki środowiska pracy lub sposób wykonywania pracy mogą 

odgrywać istotną rolę, orzeka lekarz posiadający uprawnienia do wykonywania badań, o których 

mowa w art. 229 § 1, 2 i 5 Kodeksu pracy, określone w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 

Kodeksu pracy, wykonujący działalność w jednostce służby medycyny pracy, z którą szkoła zawarła 

umowę, o której mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 

2022 r. poz. 437), zwany dalej „uprawnionym lekarzem”.  Z powyższego wynika, iż lekarzem tym jest 

wyłącznie uprawniony lekarz medycyny pracy, wykonujący działalność w jednostce służby medycyny 

pracy, z którą szkoła zawarła umowę (art. 73 ust. 10 Karty Nauczyciela).  

    Do dnia 1 stycznia 2018 r. takie orzeczenie wydawał lekarz ubezpieczenia zdrowotnego leczący 

nauczyciela. 

  

Ad.4. Powołanie się w zapisach § 6 ust.1 Regulaminu kontroli zarządczej Przedszkola 

Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze na obowiązujący akt 

wykonawczy regulujący materię prawną w zakresie oceny pracy nauczycieli tj. 

rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy 

nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822 ze zm.). 

 

https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2025.065.0000277,USTAWA-z-dnia-26-czerwca-1974-r-Kodeks-pracy.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2025.065.0000277,USTAWA-z-dnia-26-czerwca-1974-r-Kodeks-pracy.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2019.121.0001175,USTAWA-z-dnia-27-czerwca-1997-r-o-sluzbie-medycyny-pracy.html#ap_12
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2022.053.0000437,USTAWA-z-dnia-27-czerwca-1997-r-o-sluzbie-medycyny-pracy.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2022.053.0000437,USTAWA-z-dnia-27-czerwca-1997-r-o-sluzbie-medycyny-pracy.html
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Ad.5. Sprostowanie zapisów w Standardach i wskaźnikach kontroli zarządczej Przedszkola  

Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze, stanowiących załącznik              

Nr 1 do Procedur Kontroli zarządczej, w obszarze 14. Szczegółowe mechanizmy kontroli 

dotyczące operacji finansowych i gospodarczych pkt.58 w zakresie podpisywania sprawozdań 

finansowych przez głównego księgowego i kierownika jednostki obsługującej zgodnie z § 14 

ust.1 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 stycznia 2025 r. w sprawie 

sprawozdawczości budżetowej (Dz. U. z 2025 r. poz. 133), w związku z § 6 pkt.1 Uchwały                 

Nr XXV/164/16 Rady Miasta Kamienna Góra z dnia 28 października 2016 r. w sprawie 

likwidacji gminnej jednostki organizacyjnej pod nazwą: „Biuro Obsługi Placówek 

Oświatowych Gminy Miejskiej Kamienna Góra” i utworzenia jednostki organizacyjnej pod 

nazwą „Centrum Obsługi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Góra”. 

 

Ad.6. Uchylenie z zapisów w Standardach i wskaźnikach kontroli zarządczej Przedszkola 

Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze, stanowiących załącznik                  

Nr 1 do Procedur kontroli zarządczej, w obszarze 14. Szczegółowe mechanizmy kontroli 

dotyczące operacji finansowych i gospodarczych pkt 61 dotyczącego klasyfikowania 

wydatków strukturalnych oraz pkt 50 dotyczącego opisywania wydatków jako wydatki 

strukturalne zgodnie z art. 11 ustawa z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie ustawy i zasadach 

realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie 

finansowej 2014-2020 oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1475), uchylającym 

obowiązek obowiązku stosowania przez jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych 

klasyfikacji wydatków strukturalnych. 

 

Ad.7.  Sprostowanie zapisów w Standardach i wskaźnikach kontroli zarządczej Przedszkola 

Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze, stanowiących załącznik               

Nr 1 do Procedur kontroli zarządczej, w obszarze 23. Sprawy kadrowe i dokumentacja pra-

cownicza w pkt. 4 i 5 w zakresie miejsca przechowywania akt osobowych pracowników i do-

kumentacji płacowej pracowników przedszkola zgodnie z § 5 pkt 16 załącznika (Statut Cen-

trum Obsługi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Góra) do Uchwały Nr XXV/164/16 Rady 
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Miasta Kamienna Góra z dnia 28 października 2016 r. w sprawie likwidacji gminnej jednostki 

organizacyjnej pod nazwą: „Biuro Obsługi Placówek Oświatowych Gminy Miejskiej Kamienna 

Góra” i utworzenia jednostki organizacyjnej pod nazwą „Centrum Obsługi Jednostek Gminy 

Miejskiej Kamienna Góra”. 

     Dokonanie ponadto uchylenia wyrażeń ”dyrektor szkoły” użytych w obszarze 16. Bieżąca informa-

cja pkt 5  i „statut szkoły” w obszarze 18. Komunikacja zewnętrzna w pkt.1  Standardów i wskaźników 

kontroli zarządczej Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze 

zgodnie z obowiązującym stanem prawnym i faktycznym i zastąpienie ich odpowiednio zwrotami  

„dyrektor przedszkola” i „ statut przedszkola”. 

 

Ad.8. Sprostowanie zapisów załącznika Nr 4 (Procedury kontroli finansowej, celowości, 

legalności i gospodarności) do Instrukcji kontroli finansowej i obiegu dowodów finansowo- 

księgowych Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze, 

rozdz. Zasady wstępnej oceny celowości ponoszonych wydatków w związku z realizacją 

zadań, pkt. 5 lit. b w zakresie wskazania właściwej osoby dokonującej oceny celowości 

związanych z funkcjonowaniem jednostki w zakresie wynagrodzeń wynikających z umów o 

pracę dla pracowników pedagogicznych w stosunku do godzin ponadwymiarowych zgodnie z 

obowiązującym stanem prawnym i faktycznym w jednostce stosownie do zapisów art. 10 ust. 

2 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.). 

Ad.9. Prawidłowe ustalanie poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników 

administracji i obsługi Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 

Górze zgodnie z właściwą kategorią zaszeregowania oraz kwotą minimalnego poziomu 

wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w danej kategorii zgodnie z załącznikiem Nr 3 do 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1638 ze zm.) oraz  załącznikiem Nr 1 do 

Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionymi w 

Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze. 

    Dokonanie wypłaty (wyrównania) pracownikowi zatrudnionemu w Przedszkolu Publicznym 

Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze na stanowisku …………………….. (IV 
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kategoria zaszeregowania) w wymiarze 5/8 etatu, części należnego wynagrodzenia 

zasadniczego w łącznej kwocie 50,00 zł za okres 01.09.2025 r. do 31.12.2025 r. (tj. różnica 

należne 2.950,00 zł- a wypłacane 2.937,50 zł = 12,50 zł, zatem 4 x 12,50 zł = 50,00 zł) 

zgodnie z załącznikiem Nr 3 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1638 ze zm.), I 

tabela (kwoty minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach 

zaszeregowania) oraz w załącznikiem Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracowników 

niebędących nauczycielami zatrudnionymi w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej 

Koniczynki w Kamiennej Górze wraz z należnymi odsetkami liczonymi od dnia wymagalności 

świadczenia stosownie do art. 481 § 1 ustawy z 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 

2023 poz. 1610 ze zm.), w związku z art. 300 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. 

U. z 2025 r. poz. 277). 

 

Ad.10. Określanie na wymiarze wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu 

Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze w przypadku przyznania  

dodatku funkcyjnego za wychowawstwo okresu na jaki niniejszy dodatek został przyznany 

zgodnie z § 9 ust. 7 załącznika do Uchwały Nr LX/391/22 Rady Miejskiej w Kamiennej Górze  

z dnia 28 września 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Miejska Kamienna Góra (ze zmianami).(tekst jednolity Uchwała NR LXXVIII/511/23 Rady 

Miasta Kamienna Góra z dnia 29 listopada 2023 r. w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu 

uchwały w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnianych w 

szkołach i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Miejska Kamienna 

Góra). 

Ad.11. Prawidłowe określanie na wymiarach wynagrodzeń pracowników pedagogicznych 

zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 

Górze kwot przysługujących pracownikom poszczególnych składników wynagrodzenia tj.: 

1) dodatku za staż zgodnie z § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
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przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w 

dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.), w związku z art. 33 ust. 1 ustawy z 

dnia  26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.); 

2) dodatku motywacyjnego zgodnie z § 7 ust.1 załącznika do Uchwały Nr LX/391/11 Rady 

Miejskiej Kamienna Góra z dnia 28 września 2022 r. w sprawie ustalenia regulaminu 

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których organem 

prowadzącym jest Gmina Miejska Kamienna Góra (ze zmianami); 

3) dodatku funkcyjnego za wychowawstwo zgodnie z § 9 ust. 4 załącznika do Uchwały Nr 

LX/391/22 Rady Miejskiej w Kamiennej Górze z dnia 28 września 2022 r. w sprawie ustalenia 

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których 

organem prowadzącym prowadzącym jest Gmina Miejska Kamienna Góra (ze zmianami) oraz 

korygowanie nieprawidłowości poprzez sporządzanie zmiany do angażu w formie pisemnej w 

powyższym zakresie stosownie do zapisów art. 29 § 4 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 

277 ze zm.). 

   Poinformowanie pracownika zatrudnionego na stanowisku nauczyciela początkującego w 

Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze o 

nieprawidłowej formie sprostowania świadectwa pracy wystawionego dnia 30.06.                  

2006 r. zgodnie z art.97 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 

277 ze zm.), w związku z § 7 ust. 5 rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 30 grudnia 2006 r. w sprawie świadectwa pracy (Dz. U. z 2024 r. poz.1016) i 

możliwości wystąpienia do pracodawcy (wystawcy świadectwa pracy) o dokonanie 

sprostowania niniejszego świadectwa we właściwej formie. 

     W świetle obowiązujących praktyk, pragmatyk służbowych w przypadku stwierdzenia błędu w 

świadectwie pracy należy sporządzić nowe, prawidłowe świadectwo pracy, zawierające poprawne 

dane, z bieżąca datą jego wystawienia. Na świadectwie pracy nie zamieszcza się żadnych adnotacji 

typu ”korekta”, „sprostowanie” ani „duplikat”- dokument powinien być oznaczony wyłącznie jako 

„świadectwo pracy”. Jego treść należy przepisać w całości, wpisując ją w aktualny wzór świadectwa 

pracy, uwzględniając prawidłowe informacje, tak aby dokument był zgodny z rzeczywistym 

przebiegiem zatrudnienia. Celem tej czynności nie jest „naprawienie” starego dokumentu, leczy 

wydanie pracownikowi świadectwa zgodnego ze stanem prawnym i faktycznym, co stanowi 
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podstawowy obowiązek pracodawcy. Data widniejąca na poprawionym świadectwie pracy powinna 

odzwierciedlać moment faktycznego jego wystawienia, a nie pierwotną datę. 

    Pracodawca może nawet uwzględnić wniosek pracownika o sprostowanie świadectwa pracy 

złożony nawet po upływie przewidzianego z przepisach art. 97 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.). Jeżeli w opinii pracownika wydane mu świadectwo 

pracy zawiera nieprawdziwe lub niepełne informacje, to może wystąpić z wnioskiem do pracodawcy 

o sprostowanie tego świadectwa (art. 97 § 2¹ KP). Pracownik ma na to 14 dni od otrzymania 

świadectwa pracy. Pracodawca nie ma obowiązku rozpatrzenia wniosku pracownika o sprostowanie 

świadectwa, który pracownik złożył z przekroczeniem terminu. Można jednak to zrobić- w 

szczególności w przypadkach oczywistych pomyłek w świadectwie pracy. Sprostowanie świadectwa 

pracy polega na wydaniu pracownikowi nowego świadectwa opatrzonego aktualną datą.  

 

Ad.12 i Ad.14 Prawidłowe określanie na wymiarach wynagrodzeń pracowników 

pedagogicznych Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 

Górze, zwłaszcza zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy kwotowych wysokości 

poszczególnych składników wynagrodzenia, w szczególności z bezwzględnym 

przestrzeganiem zakazu dokonywania zaokrągleń wysokości poszczególnych składników tj: 

1) wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z § 2, w związku z załącznikiem do rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości 

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w 

dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755 ze zm.) 

2) dodatku za staż pracy zgodnie ze stanem faktycznym, w związku z § 7 rozporządzenia 

Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 

755 z późn.zm.), w związku z art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2024 r. poz.986 ze zm.) oraz korygowanie nieprawidłowości poprzez sporządzanie 

zmiany do angażu w formie pisemnej w powyższym zakresie stosownie do zapisów                         

art. 29 § 4 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.). 
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Ad.13. Prawidłowe określanie na umowach o pracę zawieranych pomiędzy Przedszkolem 

Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze a pracownikami okresu na 

jaki została zawarta niniejsza umowa o pracę zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 ze zm.) oraz w razie konieczności 

dokonywanie zmiany warunków umowy o pracę w formie pisemnej stosownie do zapisów                         

art. 29 § 4 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.). 

     Ponadto zaleca się w przypadku dokonywania zmiany (nowelizacji) postanowień Statutu 

Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze powoływanie się na 

nowe ogłoszone teksty jednolite aktów prawnych, w szczególności: 

- ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 z późn.zm.); 

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z późn.zm.); 

-  ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.); 

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1438 z późn.zm.); 

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.) zgodnie z 

§ 158 ust.1 pkt 3, w związku z §161 ust.3 oraz § 143 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 

20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 r. poz. 283 ze zm.). 

      Na podstawie § 29 Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnętrznej w Urzędzie 

Miasta Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Góra, 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 1/2020 Burmistrza Miasta Kamienna Góra z dnia                              

3 stycznia 2020 r. kierownik jednostki kontrolowanej w ciągu 30 dni od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia pokontrolnego, zawiadomi Burmistrza Miasta Kamienna Góra                        

o realizacji poszczególnych zaleceń zawartych w wystąpieniu pokontrolnym, w tym                              

o wykonaniu wniosków pokontrolnych lub o przyczynach uniemożliwiających ich wykonani 
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Otrzymują do wiadomości: 
1. Adresat; 
2. Centrum Obsługi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Góra 
3. A/a 

 

Sprawę prowadzi i dokument sporządził: 
Monika Kluczyńska 
inspektor- samodzielne stanowisko ds. kontroli 
Urzędu Miasta Kamienna Góra 
Pok. 303 
Tel. +48 756455132 
e-mail: monika.kluczynska@kamiennagora.pl                
 

 

 


