Umowa nr 1/2024
w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury
oraz programu dziatania instytucji kultury

zawarta w dniu 26 wrzesnia 2024 r. w Kamiennej Gérze, pomiedzy

Gming Miejskg Kamienna Goéra siedzibg przy Pl. Grunwaldzkim 1, 58-400 Kamienna Gora,
reprezentowang przez:

Janusza Chodasewicza - Burmistrza Miasta Kamienna Géra - zwang dalej Organizatorem

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gérze Piotrem Stowirskim -
zwanym dalej Dyrektorem, zwana dalej umowg

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87) zwanej dalej ustawg, w zwigzku z planowanym
powotaniem Pana na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury, wpisanego do rejestru prowadzonego
przez Organizatora pod nr 3 w Ksiedze Rejestrowej Instytucji Kultury Gminy Miejskiej Kamienna
Gora, zwanym dalej Instytucjq,

Strony umowy zgodnie okreélaja warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji
oraz program jej dziatania.

§1
Instytucja prowadzi dziatalnos¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany przez
Rade Miasta Kamienna Géra oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych s$rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej
dziatania.

84
Instytucjq zarzgdza Dyrektor, ktéry odpowiada za gospodarke finansowg Instytucji oraz cato$é
spraw zwigzanych z prawidtowym jej funkcjonowaniem oraz reprezentuje jg na zewnatrz. W razie
nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowiazkdw,
dziatalnoscig Instytucji kierowac bedzie wskazany przez Dyrektora pracownik Instytucji, w granicach
udzielonego mu upowaznienia.

§5
1. Organizator sprawuje nadzor nad dziatalnoscig Instytucji, w tym nad gospodarkg finansowa.

2. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalno$¢ Instytucji;
2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

3. Organizator zobowigzuje sie do przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowe;j,
zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.



§6
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zafgcznik nr 2 do niniejszej umowy.
2. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwfocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.);

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg;

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji, kaidorazowo - na zgdanie
Organizatora.

3. W ostatnim roku kadencji (powotania na stanowisko Dyrektora) Dyrektor nie moze podejmowac
zobowigzan finansowych, do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadencji,
chyba ze strony niniejszej umowy postanowig inaczej.

4. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychododw;

2) realizacje dziatan zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucji;

3) racjonalizacje wydatkow Instytuciji;

4) dokonywanie wydatkéow w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan;

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji;

6) szczegotowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

5. Brak realizacji planéw przez Dyrektora, a takie prowadzenie dziatalnosci Instytucji przynoszace
straty w gospodarce finansowej, stanowi podstawe do odwotania ze stanowiska Dyrektora przez
Organizatora.

§7
1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Instytucji i wchodzi w zycie

z dniem powotania na stanowisko.
2. Organizator moze odwotac Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat powotany:

a) na wiasng prosbe Dyrektora,

b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéw,

c) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, w tym
z powodu negatywnych wynikow kontroli przeprowadzanych przez Organizatora,

d) w przypadku odstgpienia przez Strony od realizacji niniejszej umowy.

§8
1. Dyrektor zobowigzuje sie do nie wykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, dodatkowych zajec.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdiniej z dniem powotania na

stanowisko Dyrektora.

3. Dvrektor. w okresie zaimowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji oraz o jej promocje.

4. Organizator i Dyrektor zobowigzuja sie wspotdziata¢ ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
interesow kazdej ze stron.



§9
1. Dyrektor zobowiazuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wyfgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywac
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspdtdziata w celu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepisdéw prawa i niniejszej umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej umowy.
3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumieé¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how, uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

§10
1. Dyrektor przejmuje majatek Instytucji protokolarnie od Dyrektora, ktéremu korczy sie okres
powotania lub osoby petnigcej obowiazki dyrektora, a jesli nie nastgpito protokolarne przekazanie,
Dyrektor zobowigzany jest do przygotowania spisu inwentarzowego zastanego majatku w terminie
14 dni od objecia stanowiska.
2. Zapisy ust. 1 nie dotycza sytuacji, jesli stanowisko Dyrektora na nowa kadencje obejmuje ta sama
osoba, ktoérej koriczy sie okres powotania.
3. Bez zgody Organizatora Dyrektor nie moze zaciagac¢ zobowigzan finansowych o wartosci wyzszej
niz 50 tysiecy ztotych.

§11
1. Umowa obowiazuje przez okres 36 miesiecy liczac od dnia 1 pazdziernika 2024 r.
2. Umowa przestaje obowigzywac z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

§12
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie maja zastosowanie w szczegdlnosci przepisy Kodeksu
cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, a takze ustawy
o finansach publicznych.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ prawng za nie wykonywanie lub nienalezyte wykonywanie

umowy powstate z przyczyn Dyrektora.
3. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej.

4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Dyrektora,
jeden dla Organizatora oraz jeden do zamieszczenia w aktach Instytucji.

5. Integralng czescig niniejszej umowy sg: zatgcznik nr 1 (Szczegdétowe warunki organizacyjno-
finansowe dziafalnosci Centrum Kultury w Kamiennej Gorze) oraz zatgcznik nr 2 (Program
kadencyjny dziatania Instytucji).
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Szczegotowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnoéci
Centrum Kultury w Kamiennej Gorze

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Centrum Kultury w Kamiennej Gérze posiada nastepujgce zrddta przychodow:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektéw
z udziatem srodkéw europejskich realizowanych przez Centrum Kultury;

3) przychody z dziatalnosci statutowej;

4) inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, $rodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od érodkéw zgromadzonych
na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac¢ obowiazki wynikajace z umowy ze szczegdlna
zawodowq starannoscig i doktadnosdcia, dazac do realizowania przez Centrum Kultury
dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyijnej;

2) Dyrektor zobowigzany jest do opracowania rocznych szczegétowych planéw dziatalnogci
w terminach:

a) pierwszy —w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia kadenciji,

b) kolejne — do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok budzetowy, ktérego plan
dotyczy;

3) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany, o ktérych mowa w pkt 2, a plany te podlegaja
zaakceptowaniu przez Organizatora;

4) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Centrum Kultury zgodnie
z zasadami okre$lonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) Dyrektor realizuje plan finansowy Centrum Kultury, ustalony zgodnie z przepisami ustawy,
o ktoérej mowa w pkt. 4;

6) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji plandéw, do ktérych jest zobowigzany na
podstawie przepisow wymienionych w pkt. 4 wynikajacych z realizacji niniejszej umowy
oraz uregulowan prawnych Organizatora;

7) Dyrektor zobowigzuje sie pozyskiwal ze zrédet zewnetrznych $rodki finansowe,
ktore umozliwia rozwiniecie dziatalnosci statutowej Instytucji;



8) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnoéci
statutowej Centrum Kultury w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem;

9) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego (w programie kadencyjnym i rocznym planie dziatalnosci
Centrum Kultury) poziomu przychodéw,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem programu kadencyjnego i rocznego planu
dziatalnosci Centrum Kultury,

c) racjonalizacje wydatkéw Centrum Kultury,

d) dokonywanie wydatkdw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i Srodkéw umozliwiajacych terminowg realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie  gospodarki
finansowej Centrum Kultury,

f) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych od Organizatora z budzetu panstwa;
10) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Centrum Kultury kopie
wynikéw tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli

itp.),
b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie;

11) na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia przeprowadzenie kontroli dziatalnosci
w Centrum Kultury;

12) Dyrektor wspotpracuje w organizacji imprez i przedsiewzie¢ z merytorycznym wydziatem
Urzedu Miasta Kamienna Gora. Przy wspdlnej organizacji przedsiewzie¢ podmiotem
nadrzednym jest merytoryczny wydziat Urzedu Miasta;

13) nie wywigzywanie sie przez Dyrektora z realizacji plandw oraz prowadzenie dziatalnosci
Centrum Kultury przynoszace jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ bedzie podstawe
do odwotania Dyrektora;

14) nie wywigzywanie si¢ przez Dyrektora z realizacji obowigzku opisanego w pkt 7, tj. nie
pozyskanie zadnych srodkdw zewnetrznych w danym roku budzetowym, skutkowaé bedzie
obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego do korca okresu powotania o 20%;

15) Dyrektor wszystkie swoje nieobecnosci, w tym urlopy, podréze stuzbowe, szkolenia,
wizyty partnerskie uzgadnia kazdorazowo z Organizatorem.



3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje sie do

zapewnienia Centrum Kultury srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej

oraz do utrzymania obiektow, w ktérych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku

kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegdlnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ Centrum Kultury, ktéra jest
wynikiem uzgodnien z Dyrektorem programu kadencyjnego i rocznego planu
finansowego Centrum Kultury, ustalonego w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupdw inwestycyjnych, w tym réwniez prac budowlanych przy
obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkéw) - zaakceptowane w ramach
rocznego planu finansowego Centrum Kultury,

c) dotacje celowa na wydatki biezace (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowo- konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkéw),

d) dotacje na realizacje zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzgdowymi przyjetymi
i uchwalonymi przez Rade Ministrow w wysokosciach okreélonych w ustawie
budzetowej,

e) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem $rodkéw europejskich realizowanych przez Centrum Kultury,

f) przekazywanie $rodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem;

2) w szczegolnie uzasadnionych  przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,

Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmianeg wysokosci i terminu wyptaty transzy dotacji.

Kamienna Géra, dnia 26 wrzesnia 2024 roku

_ ORGANIZATOR DYREKTOR
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l. Misja
Kulturalnie zbudzi¢ miasto

Il. Wizja
Wspéttworzymy oraz rozwijamy kulture jako spoiwo lokalnej spotecznosci,
ksztattujemy i zaspokajamy potrzeby, pasje i umiejetnosci, kreujemy pdstawy
aktywnego uczestnictwa w kulturze i zyciu miasta.

Celem jest umocnienie Centrum Kultury w Kamiennej Gérze jako instytucji waznej
dla Miasta Kamienna Géra i catego powiatu. Konieczne jest zwiekszenie atrakcyjnosci
jakosci i dostepnosci oferty Centrum Kultury, ale tez dywersyfikacja zrédet
finansowania zamierzen programowych. '

ll. Skala dziatania
1. Wydarzenia masowe powyzej 500 uczestnikdw,
. Wydarzenia od 100 do 500 uczestnikow
. Wydarzenia do 100 uczestnikéw
. Wydarzenia do 25 uczestnikéw

How N

IV. Narzedzia:

1. Imprezy, widowiska, wystawy — nastawione na odbiér

2. Warsztaty - wspéttworzenije

3. Projekty spoteczne — integracja

4. Projekty dtugofalowe, ktérych celem jest poprawa wizerunku Miasta
Kamienna Gdra i samego Centrum Kultury, budowanie tozsamosci i poczucia
wspdlnoty

5. Diagnhozowanie problemdéw, podejmowania dziafari, ewaluacja

V. Zarzadzanie

1. Ocena zaangazowania i celowosci wykonywanych zadan przez pracownikdw.
Istniejgca obecnie pozioma struktura zarzgdzania wymaga przeanalizowania.
Umozliwia sprawne funkcjonowanie w zwyktych warunkach, jednak w czasie
kryzysu jest to jedno z najmniej sprawnych rozwigzan.

2. Poszerzanie statej oferty zajeciowej w miare posiadanych mozliwoéci

3. Usprawnienie zasad zarzgdzania budynkiem i wspétpracy z jednostkami
korzystajgcymi z budynku

4. Wspdtpraca na zasadzie partnerstwa ze szkotami, przedszkolami, MCKF,
bibliotekami, Muzeum Tkactwa, zespotami i organizacjami a takze z urzedem |
rada miasta.

5. Uporzadkowanie oferty warsztatowe;j, zajec dodatkowych, wydarzer

. komercyjnych



6. Sieganie po srodki zewnetrzne na finansowanie niektdérych przedsiewziec. Sg
32 konkursy ogtoszone przez Ministra Kultury, réwniez urzad marszatkowski
ogfasza nabory na srodki, mozliwe sg do pozyskania $rodki z ER Nysa, ktore
mogg by¢ w tym roku zaliczkowane i sg rozliczane w zaleznos$ci od liczby
uczestnikow.

7. Zatrudnienie instruktorow na state i na umowy dotyczgce wytgcznie
prowadzenia zajeé

8. Komunikacja z mieszkaricami — wykorzystanie istniejgcych kanatéw, w tym w w
mediach spotecznosciowych, tworzenie atrakcyjnych form przekazu np.
filmikow na Tiktoka, tworzenie w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
bezptatnego biuletynu kulturalnego w formie drukowanej, filmowego
magazynu kulturalnego dystrybuowanego we wtasnych mediach lub mediach
lokalnych, w zaleznosci od zainteresowania. A

9. Zakup namiotéw do prowadzenia warsztatow, zakup samochodu,
elektrycznego dostawczaka na potrzeby wtasne Centrum Kultury

VI. Cel Cal Miasta (KGCal)

KGCal lub Cal Miasta, to robocza nazwa Centrum Aktywnosci Lokalnej. Bez
formalnego wyodrebniania takiej struktury pomyst obejmuje debaty, rozmowy,
spotkania w istotnych dla miasta sprawach potgczong z prezentacja kulturalnego
dorobku mieszkaricow miasta i regionu. Chodzi o tworzenie przestrzeni do dyskusji o
przysztosci kultury (nie tylko) w miescie, sposobach jej realizacji i trwatosci
przedsiewziec. Festiwale, spotkania, dyskusje, ciekawi goscie, obecni i dawni
mieszkancy z réznych stron Swiata. A przy tym pokazy, wystawy, prezentacje.
Docelowo Cal Miasta mégtby powstac juz formalnie np. w przestrzeniach dworca
kolejowego w Kamiennej Gorze, jesli PKP uda sie go wyremontowad, a samorzad
podejmie sie zagospodarowania czesci powierzchni. '

VIl. Cel ArtRynek (Artynek)

Kamiennogorski rynek

Kamiennogorski rynek jest przestrzenig uniwersalng, niezle potozong i stabo
wykorzystang. To ostatnie paradoksalnie jest zaletg tego miejsca, bo umozliwia
dopiero ksztattowanie sposobu zagospodarowania.

Wydarzeniom takim jak gietdy staroci, jarmark bozonarodzeniowy powinny
towarzyszy¢, a w wakacje i zimowe ferie powinny sie tam odbywac niezaleznie,
zajecia warsztatowe, spektakle uliczne, akcje angazujgce mieszkancow.
Przedsiewziecia takie powinny by¢ wspéttworzone przez mieszkaricow i instytucje,
szkoty, przedszkola, instytucje, nieformalne grupy mieszkarncéw. To kultura musi na
nowo odkry¢ potencjat rynku dla przedsiebiorcow, handlowcéw, mieszkancow.



VIII. Cel Artlider

Kamienna Gora jest miastem wypranym z liderdw, co jest obiektywnie zwigzane z
opisanym w nauce zjawiskiem zasysania talentéw przez duze osrodki miejskie.
Zatozenie, ze udatoby sie na state Sciggnac wieksza liczbe ludzi utalentowanych
wydaje sie zbyt optymistyczne, dlatego konieczne jest ujawnianie i wzmacnianie roli
srodowiskowych lideréw i ludzi utalentowanych. W tym celu Centrum Kultury ma
wspierac inicjatywy lokalne swoimi zasobami, uczestniczy¢ w istotnych
wydarzeniach, tworzy¢ ramy do podkreslania dorobku mieszkaficéw, udostepniad
obiekty.

IX Cel: Liga sztuki

Liga sztuki to pomyst na organizacje w przestrzeni miasta, na zalewie, rynku, w sali
widowiskowej, zmagan kulturalnych réznych instytucji — szkét, przedszkoli, zespotéw,
tworcow. Co kilka miesiecy w innej dyscyplinie. Dla instytucji bedzie to mozliwoé¢
poréwnania wiasnego dorobku z innymi, dla mieszkaricéw okazja do poznania tego
dorobku, a rywalizacja — np. w formie gtosowania mieszkaficéw powinna zwiekszy¢
atrakcyjnos¢ przedsiewziecia.

X. Cel: Zalew kultury

Zalew kultury to cze$¢ wydarzen zwigzanych z imprezami nad zalewem,
organizowanych przez inne podmioty. Dostrzegam konieczno$¢ wejscia z warsztatami
artystycznymi rowniez w przestrzer zalewu, czy oddalonych od centrum osiedli.
Wazne jest znalezienie lokalnych partnerdw do tych przedsiewzieé, by nie
wprowadzad czegos, co mieszkarncy mogliby uznaé za niepotrzebne.

Xl. Koncerty i wydarzenia

Mieszkancy Kamiennej Gory oczekujg koncertéw, spotkan z ciekawymi ludzmi,
wydarzen adresowanych do os6b o wiekszej niz przecietna wrazliwosci.

Cze$¢ z tych przedsiewzie¢ powinna sie odbywac na zasadach komercyjnych, a czeéé
jako przedsigewziecia wtasne, organizowane przez CK lub we wspétpracy z miastem i
innymi podmiotami.

Przedstawiona tu w skrocie diagnoza i opis $rodkdw, ktére nalezy moim zdaniem
przedsiewzig¢ dla poszerzenia oferty kulturalnej miasta moga sie wyda¢ dla
mieszkaricéw oczywiste. Ich realizacja zalezy w duzej mierze od mozliwosci
organizacyjno-finansowych Centrum Kultury.

en Slal.



