OGtOSZENIE O NABORZE

BURMISTRZ MIASTA KAMIENNA GORA
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy

................ stanowisko ds. obronnych .............
(nazwa stanowiska)

Liczba lub wymiar etatu: petny etat
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta Kamienna Gdra — Biuro Zarzadzania Kryzysowego i Informacji
Niejawnych; Kamienna Géra (58-400), Plac Grunwaldzki 1

Gtowny zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

a) planowanie i realizacja zadan obronnych zwigzanych z podwyzszaniem stanu gotowosci obronnej
w czasie pokoju i na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panistwa i wojny,

b) nadzér nad ochrong informacji niejawnych oraz kontrola nad przestrzeganiem przepisdw o ochronie
informacji niejawnych,

c) prowadzenie spraw w zakresie naktadania $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,

d) zapewnienia przestrzegania przepisdw o ochronie informacji niejawnych,

e) organizowanie ¢wiczen, treningdw i szkolen obronnych,

f) planowanie i realizacja zadan obronnych zwigzanych z podwyzszeniem gotowosci obronnej gminy
w czasie pokoju i na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczeristwa panistwa i wojny,

g) podejmowanie dziatan w celu wykonywania zadan 1z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j
w Urzedzie Miasta oraz jednostkach organizacyjnych gminy,

h) przygotowanie Planu Organizacji i Funkcjonowania Zastepczych Miejsc Szpitalnych.

Zakres szczegétowy zadan wykonywanych na danym stanowisku oraz dodatkowe informacje , w tym
réwniez uprawnienia i obowigzki pracownika znajdujg sie w Opisie stanowiska pracy, ktdéry stanowi
zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Wyksztatcenie wyzsze

Wymagania niezbedne:
a) minimum 3 lata stazu pracy,
b) bardzo dobra znajomos¢ przepisdw prawa w zakresu:
— ustawa o samorzadzie gminnym,
— ustawa o zarzadzaniu kryzysowym,
— ustawa o obronie Ojczyzny,
— ustawa o ochronie informacji niejawnych,
— ustawa o stanie wyjatkowym,
— ustawa o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach jego
podlegtosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej Polskiej,
c) posiadanie poswiadczenia bezpieczenstwa w zakresie dostepu do informacji niejawnych
d znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej,
e) umiejetnos¢ obstugi MS Office,
f) umiejetnosé obstugi urzadzen biurowych i programéw komputerowych,
g) bardzo dobra organizacja pracy,
h) spetnienie kryteriow wynikajgcych a art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych (z zastrzezeniem,
iz o w/w stanowisko moga ubiegad sie réwniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie
zart. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych),
i) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:
a) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach zagrozen i pod presja,
b) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw, wysoka kultura osobista, bezstronnos¢,



c) systematycznosé, doktadnosé, tatwosé w nawigzywaniu kontaktow,
d) analiza problemdéw i poszukiwanie rozwigzan, umiejetnos$¢ czytania przepisow prawa.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie;

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia;

5) oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sgdu skazujgcego za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i o tym, ze nie toczy sie w stosunku do
kandydata zadne postepowanie karne lub karno-skarbowe;

6) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

7) zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych wraz z klauzulg informacyjng;

8) kserokopie lub odpisy swiadectw, dyplomdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiéw (w razie potrzeby oryginaty do wgladu dla Komisji Rekrutacyjnej).

Fakultatywnie:

1) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w razie potrzeby oryginaty do wgladu dla
Komisji Rekrutacyjnej);

2) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

3) dowdd osobisty do wgladu.

W celu sprawdzenia kompetencji pracownika, zastrzegamy sobie prawo, do zawarcia umow na czas
okreslony. Zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
podejmujgca prace na stanowisku urzedniczym po raz pierwszy, moze by¢ skierowana do odbycia stuzby
przygotowawczej. W przypadku zatrudnienia wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego.

Zastrzegamy sobie prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny oraz przedtuzenia terminu sktadania
ofert pracy.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Termin sktadania dokumentow: 8 paidziernika 2024 r. (liczy sie data wptywu do Urzedu)

Forma i miejsce sktadania dokumentow:
1) za posrednictwem operatora pocztowego lub postarica na adres:

Urzad Miasta Kamienna Gdra

Plac Grunwaldzki 1

58-400 Kamienna Goéra
z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia w Urzedzie Miasta Kamienna Gora — stanowisko
ds. obronnych”;
lub
2) osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Kamienna Goéra
z dopiskiem na kopercie , Oferta zatrudnienia w Urzedzie Miasta Kamienna Gora — stanowisko ds.
obronnych;
lub
3) drogg elektroniczng na adres bok@kamiennagora.pl
w tytule wpisujac ,Oferta zatrudnienia w Urzedzie Miasta Kamienna Gora — stanowisko ds.
obronnych”; w przypadku wysytki drogg elektroniczng ,,zgody na przetwarzanie danych osobowych
w celach rekrutacyjnych wraz z klauzulg informacyjng” muszg by¢ podpisane recznie (i wystany
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skan dokumentu), podpisem zaufanym lub podpisem elektronicznym. Za prawidtowo doreczong
oferte drogg elektroniczng uznaje sie taka, ktérej wptyw urzad potwierdzi w wiadomosci zwrotne;j
do nadawcy.

Dokumenty ztozone po terminie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
etapu naboru. Kandydaci zostajg powiadomieni o odrzuceniu oraz o mozliwosci odbioru
dokumentéw aplikacyjnych. Po uptywie wyznaczonego terminu nieodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

Inne informacje:

Kandydaci, ktorzy zakwalifikujg sie do kolejnego etapu naboru zostang poinformowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres e-mail o terminie, czasie i miejscu przeprowadzenia
kolejnego etapu naboru.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 75 64 55 142.

Z Regulaminem naboru mozina zapoznac¢ sie w Urzedzie Miasta Kamienna Goéra (pok. 206)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu — Zarzadzenie Nr 241/2019 Burmistrza Miasta
Kamienna Gora z dnia 1 lipca 2019 .

Kamienna Goéra, dnia 27 wrzesnia 2022 r.
Burmistrz Miasta Kamienna Gora
/-/ Janusz Chodasewicz



