Umowa
w sprawie warunkdw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury
oraz programu dziatania instytucji kultury

zawarta w dniu 31 lipca 2024 r., w Kamiennej Gérze, pomiedzy

Gming Miejskg Kamienna Goéra siedzibg przy Pl. Grunwaldzkim 1, 58-400 Kamienna Gora,
reprezentowang przez:

Janusza Chodasewicza - Burmistrza Miasta Kamienna Gdra - zwang dalej Organizatorem

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gérze Panem
Tomaszem Grabinskim - zwanym dalej Dyrektorem,

zwana dalej umowg

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r, poz. 87) zwanej dalej ustawg, w zwigzku
z planowanym powotaniem Pana na stanowisko Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej, wpisanej
do rejestru prowadzonego przez Organizatora pod nr 2 w Ksiedze Rejestrowej Instytucji Kultury
Gminy Miejskiej Kamienna Géra, zwanej dalej Instytucjg,

Strony umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji
oraz program jej dziafania.

§1
Instytucja prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany przez
Rade Miasta Kamienna Géra oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych s$rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

§3
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej
dziafania.

§4
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za gospodarke finansowgq Instytucji oraz catosé
spraw zwigzanych z prawidtowym jej funkcjonowaniem oraz reprezentuje jg na zewnatrz. W razie
nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw,
dziatalno$cig Instytucji kierowa¢ bedzie wskazany przez Dyrektora pracownik Instytucji, w granicach
udzielonego mu upowaznienia.

§5
1. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytucji, w tym nad gospodarka finansowa.

2. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnosc¢ Instytucji;



2) inne srodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
3. Organizator zobowigzuje sie do przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowej,
zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

§6
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zafacznik nr 1 do niniejszej umowy.
2. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania wszelkich staran w celu pozyskiwania, ze wszystkich
mozliwych programow i konkurséw, srodkéow finansowych na dziatalnosé statutowg Instytucji
z innego zrddta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora.
3. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:
1) niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikdw tych kontroli
(protokotow, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.);
2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg;
3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji, kazdorazowo - na zadanie
Organizatora.
4. W ostatnim roku kadencji (powotania na stanowisko Dyrektora) Dyrektor nie moze podejmowacd
zobowigzan finansowych, do realizacji ktorych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadenciji,
chyba ze strony niniejszej umowy postanowig inaczej.
5. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychoddw;
2) realizacje dziatan zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucji;
3) racjonalizacje wydatkow Instytucii;
4) dokonywanie wydatkéw w sposdb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajgcych terminowg realizacje zadan;
5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji;
6) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.
6. Brak realizacji przez Dyrektora planéw, prowadzenie dziatalnosci Instytucji przynoszac jej straty
w gospodarce finansowej, moze stanowi¢ podstawe do odwotania ze stanowiska Dyrektora przez
Organizatora.

§7
1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkdw przez Dyrektora Instytucji i wchodzi w zycie

z dniem powotania na stanowisko.

2. Organizator moze odwotac Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor zostat powotany:
a) na wtasng prosbe Dyrektora,
b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkdw,
¢) z powodu naruszenia przepisOw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, w tym
z powodu negatywnych wynikdéw kontroli przeprowadzanych przez Organizatora;
d) w przypadku odstgpienia przez Strony od realizacji niniejszej umowy.

§8
1. Dyrektor zobowigzuje sie do nie wykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, dodatkowych zajeé, ktére mogtyby powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjnosé do dziatalnosci prowadzonej przez Instytucje.



2. W przypadku prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powofania na

stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie Instytucji
oraz o jej promocje.

4. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspdtdziata¢ ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
interesow kazdej ze stron.

§9
1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkéw i nie przekazywac
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktéorymi wspodtdziata w celu realizacji
obowigzkdw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufno$ci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej umowy.
3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how, uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

§10
Dyrektor przejmuje majgtek Instytucji protokolarnie od Dyrektora, ktéoremu konczy sie okres
powofania, a jesli nie nastgpito protokolarne przekazanie Dyrektor zobowigzany jest do
przygotowania spisu inwentarzowego zastanego majgtku w terminie 14 dni od objecia stanowiska.
2. Zapisy ust. 1 nie dotyczg sytuacji, jesli stanowisko Dyrektora na nowg kadencje obejmuje ta sama
osoba, ktorej konczy sie okres powotania.

811
1. Umowa obowigzuje od dnia 1 sierpnia 2024 r. do 31 lipca 2029 r.
2. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.
3. Odstgpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz ze wskazaniem
przyczyn i terminu odstgpienia.

§12
I. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegélnosci przepisy Kodeksu
cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, a takze ustawy
o finansach publicznych.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ petng za nie wykonywanie lub nienalezyte wykonywanie

umowy powstate z przyczyn Dyrektora.
3. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemne;j.

4. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Dyrektora,
jeden dla Organizatora oraz jeden do zamieszczenia w aktach Instytucji.

ORGANIZATOR DYREKTOR

Janusz Chodasewicz Tomasz Grabinski
Burmistrz Miasta Kamienna Géra
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