Elektronicznie podpisany przez:

Janusz Chodasewicz; GMINA MIEJSKA KAMIENNA

GORA

ZARZADZENIE NR 237/2024 om 12 o 2024 1.
BURMISTRZA MIASTA KAMIENNA GORA

z dnia 12 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenie konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gérze oraz
powolania Komisji Rekrutacyjnej dla przeprowadzenia procedury naboru

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2024
r., poz. 609 zpdzn. zm.D), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1999 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2024 r., poz. 87) oraz §4 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzgdzie Miasta Kamienna Gora oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnym jednostek organizacyjnych
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 241/2019 Burmistrza Miasta Kamienna Goéra z dnia 1 lipca 2019 1. (z
p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gorze.

§ 2. 1. Dla przeprowadzenia procedury naboru powotuj¢ Komisje Rekrutacyjna w sktadzie:
1) Pawel Fryc — - Zastepca Burmistrza Miasta Kamienna Gora;
2) Mariusz Pawlak - Sekretarz Miasta Kamienna Gora;

3) Natalia Mataczynska - Kierownik Wydzialu Promocji i Polityki Spotecznej w Urzgdzie Miasta Kamienna
Gora;
4) Katarzyna Poreba-Plaslo - Kierownik Wydzialu Organizacyjnego w Urzedzie Miasta Kamienna Gora;

5) Tadeusz Ferenc - Informatyk w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miasta Kamienna Gora.

2. Kierowanie pracami oraz obowigzki Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej powierzam Pawlowi
Frycowi.

3. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na w/w stanowisko pracy.

§ 3. Dla przeprowadzenia procedury naboru ma zastosowanie Zarzadzenie Nr241/2019 Burmistrza Miasta
Kamienna Gora z dnia 1 lipca 2019 r. w sprawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzgdzie
Miasta Kamienna Géra oraz wolne stanowiska kierownikéw gminnym jednostek organizacyjnych (z p6zn. zm.).

§ 4. Integralng czgs$¢ niniejszego zarzadzenia stanowig:
1) ogloszenie o naborze - zal. Nr 1;

2) wzor umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury oraz programu
dziatania instytucji kultury - zal. Nr 2;

3) wzor szczegOlowych warunkéw organizacyjno- finansowych dziatalnosci Centrum Kultury w Kamiennej
Gorze - zal. nr 3;

4) szczegdltowy opis przebiegu etapow naboru - zal. Nr 4.

§ 5. Ogloszenie o konkursie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w BIP Urzedu
Miasta Kamienna Goéra oraz w BIP Centrum Kultury w Kamiennej Gorze.

§ 6. Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Kamienna Gora.

D zmiany tekstu jednolitego wymienonej ustawy zostaty ogloszone w: Dz. U. z 2024 1. poz. 721
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§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta Kamienna
Goéra

Janusz Chodasewicz
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 237/2024
Burmistrza Miasta Kamienna Gora

z dnia 12 lipca 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

BURMISTRZ MIASTA KAMIENNA GORA
ogtasza otwarty, jawny i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy

................ Dyrektor Centrum Kultury w Kamiennej Gorze ................

(nazwa stanowiska)

Liczba lub wymiar etatu: petny etat

Forma zatrudnienia: stosunek pracy na czas okreslony na podstawie powotania
na okres 3 lat

Miejsce wykonywania pracy: Centrum Kultury w Kamiennej Gorze

Ogdlny zakres obowigzkéw wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig instytucji, reprezentowanie jej na zewnatrz oraz planowanie
i wytyczanie kierunkow jej rozwoiju;

2) realizacja celdw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury;

3) planowe dysponowanie $rodkami budzetowymi jednostki, w tym prowadzenie polityki
gospodarczo- finansowej w oparciu o obowigzujgce przepisy;

4) zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej w instytucji;

5) zawieranie uméw zwigzanych z funkcjonowaniem Centrum Kultury w Kamiennej Gorze,
ustalanie polityki personalnej oraz dysponowanie funduszem ptac;

6) wykonywanie czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy;

7) pozyskiwanie pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym $rodkdéw z programow unijnych;

8) wydawanie wewnetrznych aktdw normatywnych;

9) sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci;

10) sprawowanie nadzoru nad majgtkiem jednostki;

11) wspodtpraca z komodrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Kamienna Goéra, jednostkami
organizacyjnymi Gminy Miejskiej Kamienna Godra, organizacjami pozarzgdowymi, lokalnymi
tworcami, zespotami amatorskimi i artystycznymi, mieszkaricami oraz innymi podmiotami
w zakresie upowszechniania kultury.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Centrum Kultury oraz poza nig — mozliwe réwniez
wyjazdy stuzbowe;

2) praca z monitorem ekranowym;

3) obstuga urzadzen biurowych;

4) liczne kontakty wewnetrzne i zewnetrzne.

Wymagania niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umoéw
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miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspodlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (w przypadku obcokrajowca - dobra
znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie);

2) wyksztatcenie wyzsze magisterskie (mile widziane wyksztatcenie kierunkowe, w tym m.in.
zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo, animacja spoteczno-kulturalna);

3) co najmniej 5 lat stazu pracy;

4) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) znajomosc¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci kulturalnej;

6) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach kryzysowych i pod presjg czasu;

7) znajomos¢ przepisdw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, finanséw
publicznych, prawa pracy oraz samorzadu terytorialnego;

8) posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na stanowisku dyrektora;

9) bardzo dobra organizacja pracy;

10) nieposzlakowana opinia;

11)kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

12)kandydat nie moze by¢ karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
sSrodkami publicznymi, o ktdrych mowa w art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnos$¢, komunikatywnos¢, samodzielnos¢ oraz inicjatywa w dziataniu;

2) predyspozycje menadzerskie, umiejetnosé kierowania zespotem;

3) doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych w szczegélnosci imprez plenerowych,
koncertow, festiwali, pozostatych projektow artystycznych;

4) doswiadczenie we wspotpracy ze stowarzyszeniami zawodowymi i twdrczymi dziatajgcymi
w sferze kultury;

5) systematycznos¢, doktadnosé, tatwosé w nawigzywaniu kontaktow;

6) umiejetnos¢ rozwigzywania problemdw, wysoka kultura osobista;

7) prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury w Kamiennej Gérze;

2) zyciorys (CV);

3) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji
zatrudnienia;

4) kserokopie lub odpisy Swiadectw, dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studidéw (w razie potrzeby oryginaty do wgladu dla Komisji Rekrutacyjnej);

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (w razie potrzeby oryginaty do
wgladu dla Komisji Rekrutacyjnej);

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

7) pisemny, autorski program kadencyjny dziatalnosci Centrum Kultury na okres 3 lat -
maksymalnie 10 stron A4, czcionka 12 Calibri, ktéry powinien zawierac:
a) misje instytucji, wizje rozwoju istniejgcych form dziatania centrum oraz propozycje form
nowych,
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b) koncepcje zasad i form wspdtpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi, placdwkami oswiatowymi, twércami oraz spotecznoscia lokalng,
c) propozycje inicjatyw w jednostce majgcych wptyw na rozwdj i integracje spotecznosci
lokalnej,

d) opracowanie zatozen i plandw komunikacyjno-informacyjnych budujgcych wizerunek
instytucji i promujgcych jej dziatania — plany krétko i dtugoterminowe,

e) planowang strukture organizacyjng instytucji,

f) wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji i pozyskiwania srodkéw zewnetrznych;

8) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych - podpisane przez kandydata (w przypadku zatrudnienia wymagane bedzie
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego),

9) oswiadczenie o braku prawomocnego wyroku sadu skazujgcego za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe i o tym, Zze nie toczy sie
w stosunku do kandydata zadne postepowanie kame lub karno-skarbowe - podpisane przez
kandydata;

10) o$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym - podpisane przez kandydata;

11) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych -
podpisane przez kandydata

12) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych wraz z klauzula
informacyjng - podpisane przez kandydata.

Dodatkowe informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date publikacji niniejszego ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie przekroczyt 6%.

Termin sktadania dokumentow: 12 sierpnia 2024 r. do. godz. 9.00 (liczy sie data wptywu do
Urzedu)

Forma i miejsce sktadania dokumentéw:
1) za posrednictwem operatora pocztowego lub postarica na adres:
Urzad Miasta Kamienna Géra
Plac Grunwaldzki 1
58-400 Kamienna Gora
z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia — stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Kamiennej Gorze”,
lub
2) osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Kamienna Géra
z dopiskiem na kopercie ,Oferta zatrudnienia — stanowisko Dyrektora Centrum Kultury
w Kamiennej Gorze”,
lub
3) drogg elektroniczng na adres bok@kamiennagora.pl
w tytule wpisujac ,Oferta zatrudnienia — stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej
Gorze”; w przypadku wysytki drogg elektroniczng ,zgody na przetwarzanie danych osobowych

Id: 13629C85-A516-4014-B441-63A8F369A175. Podpisany Strona 3


mailto:bok@kamiennagora.pl

w celach rekrutacyjnych wraz z klauzulg informacyjng” musza by¢ podpisane recznie (i wystany
skan dokumentu), podpisem zaufanym lub podpisem elektronicznym. Za prawidtowo doreczong
oferte drogg elektroniczng uznaje sie taka, ktérej wptyw urzad potwierdzi w wiadomosci zwrotnej
do nadawcy.

Dokumenty ztozone po terminie podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie sg dopuszczeni do dalszego
etapu naboru. Kandydaci zostajg powiadomieni o odrzuceniu oraz o mozliwosci odbioru
dokumentéw aplikacyjnych. Po uptywie wyznaczonego terminu nieodebrane dokumenty zostang
komisyjnie zniszczone.

Inne informacje:

Przed powotaniem kandydata na stanowisko Dyrektora zostanie z nim zawarta odrebna umowa
okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Centrum Kultury w Kamiennej Gdrze
oraz program jego dziatania - zgodnie z art.. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej. Odmowa zawarcia powyzszej umowy przez
kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gdrze powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

Konkurs odbedzie sie w siedzibie Urzedu Miasta Kamienna Géra.

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Centrum Kultury w Kamiennej
Goérze mozna uzyska¢ w siedzibie przy ulicy T. Kosciuszki 4 w Kamiennej Gérze w godzinach pracy
jednostki.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w BIP Urzedu Miasta Kamienna Goéra, a takze
w BIP Centrum Kultury w Kamiennej Gorze.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 75 64 55 142 lub 75 64 55 115.
Z Regulaminem naboru mozna zapoznac¢ sie w Urzedzie Miasta Kamienna Goéra (pok. 206)
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu — Zarzadzenie Nr 241/2019 Burmistrza Miasta

Kamienna Géra z dnia 1 lipca 2019 .

Kamienna Gora, dnia 12 lipca 2024 .
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Zakacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 237/2024
Burmistrza Miasta Kamienna Gora

z dnia 12 lipca 2024 r.

w sprawie warunkoéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci instytucji kultury
oraz programu dziatania instytucji kultury

zawarta w dniu ..................., w Kamiennej Gorze, pomiedzy

Gming Miejska Kamienna Godra siedzibg przy Pl. Grunwaldzkim 1, 58-400 Kamienna Gora,
reprezentowang przez:

Janusza Chodasewicza - Burmistrza Miasta Kamienna Goéra - zwang dalej Organizatorem

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej GOrze ........ccccvvvvcevvenuenne -
zwanym dalej Dyrektorem, zwana dalej umowgq

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r.,, poz. 194 z pdin. zm.) zwanej dalej ustawq, w zwigzku
z planowanym powotaniem Pana/Pani na stanowisko Dyrektora, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr 3 w Ksiedze Rejestrowej Instytucji Kultury Gminy
Miejskiej Kamienna Géra, zwanym dalej Instytucjq,

Strony umowy zgodnie okres$lajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji
oraz program jej dziatania.

§1
Instytucja prowadzi dziatalnos$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut nadany przez
Rade Miasta Kamienna Gdra oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

§2
Instytucja gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czesciag mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych s$rodkéw, w tym dotacji pochodzacej od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

83
Majatek Instytucji moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jej
dziafania.

84
Instytucjg zarzadza Dyrektor, ktéry odpowiada za gospodarke finansowgq Instytucji oraz catosé
spraw zwigzanych z prawidtowym jej funkcjonowaniem oraz reprezentuje jg na zewnatrz. W razie
nieobecnosci Dyrektora Instytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkéw,
dziatalnoscig Instytucji kierowac¢ bedzie wskazany przez Dyrektora pracownik Instytucji, w granicach
udzielonego mu upowaznienia.
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§5
1. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Instytucji, w tym nad gospodarkg finansowa.

2. Organizator zapewnia:
1) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos$¢ Instytucji;
2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

3. Organizator zobowigzuje sie do przekazywania Instytucji naleznej kwoty dotacji podmiotowej,
zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

§6
1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu kadencyjnego dziatania Instytucji,
stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.
2. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakoniczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopii wynikdw tych
kontroli (protokotdw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.);

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg;

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji, kazdorazowo - na zgdanie
Organizatora.

3. W ostatnim roku kadencji (powotania na stanowisko Dyrektora) Dyrektor nie moze podejmowac
zobowigzan finansowych, do realizacji ktérych ma dochodzi¢ w okresie trwania kolejnych kadenciji,
chyba ze strony niniejszej umowy postanowig inacze;j.

4. Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodéw;

2) realizacje dziatan zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu
dziatalnosci Instytucji;

3) racjonalizacje wydatkow Instytucji;

4) dokonywanie wydatkdw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i srodkéow
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan;

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej
Instytucji;

6) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

5. Brak realizacji plandéw przez Dyrektora, a takze prowadzenie dziatalnosci Instytucji przynoszgce
straty w gospodarce finansowej, stanowi podstawe do odwotania ze stanowiska Dyrektora przez
Organizatora.

§7
1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkdw przez Dyrektora Instytucji i wchodzi w zycie

z dniem powotania na stanowisko.
2. Organizator moze odwotac Dyrektora przed uptywem okresu, na ktdry Dyrektor zostat powotany:

a) na wtasng prosbe Dyrektora,

b) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,

c) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem, w tym
z powodu negatywnych wynikéw kontroli przeprowadzanych przez Organizatora,

d) w przypadku odstgpienia przez Strony od realizacji niniejszej umowy.

§8
1. Dyrektor zobowigzuje sie do nie wykonywania w czasie trwania umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, dodatkowych zajeé.
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2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najpdzniej z dniem powotania na

stanowisko Dyrektora.

3. Dvrektor. w okresie zaimowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imie
Instytucji oraz o jej promocje.

4. Organizator i Dyrektor zobowigzujg sie wspotdziatac ze sobg w dobrej wierze i poszanowaniu
interesow kazdej ze stron.

§9
1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wytgcznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkdéw i nie przekazywac
tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspodtdziata w celu realizacji
obowigzkéw wynikajacych z przepisdw prawa i niniejszej umowy.
2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowigzywania niniejszej umowy.
3. Przez informacje poufng nalezy w szczegdlnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how, uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji Dyrektora.

§10
1. Dyrektor przejmuje majatek Instytucji protokolarnie od Dyrektora, ktéremu koriczy sie okres
powotania lub osoby petnigcej obowigzki dyrektora, a jesli nie nastgpito protokolarne przekazanie,
Dyrektor zobowigzany jest do przygotowania spisu inwentarzowego zastanego majatku w terminie
14 dni od objecia stanowiska.
2. Zapisy ust. 1 nie dotyczg sytuacji, jesli stanowisko Dyrektora na nowg kadencje obejmuje ta sama
osoba, ktérej konczy sie okres powotania.
3. Bez zgody Organizatora Dyrektor nie moze zaciggac zobowigzan finansowych o wartosci wyzszej
niz 50 tysiecy ztotych.

§11
1. Umowa obowigzuje przez okres 36 miesiecy liczac od dnia ......ccccvvvveunennnn 1.
2. Umowa przestaje obowigzywaé z dniem odwotania ze stanowiska Dyrektora Instytucji.

812
1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie w szczegdlnosci przepisy Kodeksu
cywilnego, Kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, a takze ustawy
o finansach publicznych.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ prawng za nie wykonywanie lub nienalezyte wykonywanie

umowy powstate z przyczyn Dyrektora.
3. Wszelkie zmiany umowy wymagajg formy pisemne;j.

4. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden dla Dyrektora,
jeden dla Organizatora oraz jeden do zamieszczenia w aktach Instytucji.

5. Integralng czescig niniejszej umowy s3: zatgcznik nr 1 (Szczegétowe warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Centrum Kultury w Kamiennej Goérze) oraz zatgcznik nr 2 (Program
kadencyjny dziatania Instytucji).

ORGANIZATOR DYREKTOR
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Zakacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr 237/2024
Burmistrza Miasta Kamienna Gora

z dnia 12 lipca 2024 r.

Szczegotowe warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Centrum Kultury w Kamiennej Gorze

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Centrum Kultury w Kamiennej Gérze posiada nastepujgce zrédta przychodéw:
1) dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora;

2) wsparcie w celu zapewnienia wktadu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem srodkéw europejskich realizowanych przez Centrum Kultury;

3) przychody z dziatalnosci statutowej;

4) inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkéw zgromadzonych
na rachunkach bankowych).

2. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajgce z umowy ze szczegdlng
zawodowg starannoscig i doktadnoscig, dazgc do realizowania przez Centrum Kultury
dziatalnosci programowej, finansowej i inwestycyjnej;

2) Dyrektor zobowigzany jest do opracowania rocznych szczegdétowych plandéw dziatalnosci
w terminach:

a) pierwszy —w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia kadenc;ji,

b) kolejne — do 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok budzetowy, ktérego plan
dotyczy;

3) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany, o ktérych mowa w pkt 2, a plany te podlegaja
zaakceptowaniu przez Organizatora;

4) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Centrum Kultury zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

5) Dyrektor realizuje plan finansowy Centrum Kultury, ustalony zgodnie z przepisami ustawy,
o ktérej mowa w pkt. 4;

6) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do ktérych jest zobowigzany na
podstawie przepisow wymienionych w pkt. 4 wynikajgcych z realizacji niniejszej umowy
oraz uregulowan prawnych Organizatora;
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7) Dyrektor zobowigzuje sie pozyskiwaé ze zZrédet zewnetrznych s$rodki finansowe,
ktore umozliwig rozwiniecie dziatalnosci statutowej Instytucji;

8) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczgcych dziatalnosci
statutowej Centrum Kultury w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujgce, Statut oraz plan uzgodniony z Organizatorem;

9) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego (w programie kadencyjnym i rocznym planie dziatalnosci
Centrum Kultury) poziomu przychodéw,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem programu kadencyjnego i rocznego planu
dziatalnosci Centrum Kultury,

c) racjonalizacje wydatkéw Centrum Kultury,

d) dokonywanie wydatkdw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod
i Srodkéw umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie  gospodarki
finansowej Centrum Kultury,

f) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych od Organizatora z budzetu panstwa;
10) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwtocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Centrum Kultury kopie
wynikow tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli

itp.),
b) dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie;

11) na Zzadanie Organizatora Dyrektor umozliwia przeprowadzenie kontroli dziatalnosci
w Centrum Kultury;

12) Dyrektor wspotpracuje w organizacji imprez i przedsiewzie¢ z merytorycznym wydziatem
Urzedu Miasta Kamienna Goéra. Przy wspdlnej organizacji przedsiewzie¢ podmiotem
nadrzednym jest merytoryczny wydziat Urzedu Miasta;

13) nie wywigzywanie sie przez Dyrektora z realizacji planéw oraz prowadzenie dziatalnosci
Centrum Kultury przynoszace jej straty w gospodarce finansowej stanowi¢ bedzie podstawe
do odwotania Dyrektora;

14) nie wywigzywanie sie przez Dyrektora z realizacji obowigzku opisanego w pkt 7, tj. nie
pozyskanie zadnych srodkéw zewnetrznych w danym roku budzetowym, skutkowac¢ bedzie
obnizeniem wynagrodzenia zasadniczego do korica okresu powotania o 20%;
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15) Dyrektor wszystkie swoje nieobecnosci, w tym urlopy, podréze stuzbowe, szkolenia,
wizyty partnerskie uzgadnia kazdorazowo z Organizatorem.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA

1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowigzuje sie do
zapewnienia Centrum Kultury srodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej
oraz do utrzymania obiektéw, w ktérych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku
kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.

W szczegolnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowg na utrzymanie i dziatalnos¢ Centrum Kultury, ktéra jest
wynikiem uzgodnien z Dyrektorem programu kadencyjnego i rocznego planu
finansowego Centrum Kultury, ustalonego w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze
budowlanym i zakupdéw inwestycyjnych, w tym rdéwniez prac budowlanych przy
obiektach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow) - zaakceptowane w ramach
rocznego planu finansowego Centrum Kultury,

c) dotacje celowag na wydatki biezgce (dofinansowanie zadan zleconych jak i prac
remontowo- konserwatorskich przy obiektach wpisanych do rejestru zabytkow),

d) dotacje na realizacje zadan objetych Wieloletnimi Programami Rzgdowymi przyjetymi
i uchwalonymi przez Rade Ministrow w wysokosciach okreslonych w ustawie
budzetowej,

e) wsparcie w celu zapewnienia wkfadu krajowego niezbednego do realizacji projektow
z udziatem srodkdw europejskich realizowanych przez Centrum Kultury,

f) przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z zatwierdzonym
harmonogramem;

2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora,
Organizator moze wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci i terminu wyptaty transzy dotacji.

Kamienna Goéra, dnia ................... roku

ORGANIZATOR DYREKTOR
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Zalacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr 237/2024
Burmistrza Miasta Kamienna Gora

z dnia 12 lipca 2024 r.

Szczegétowy przebieg etapédw naboru
na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury w Kamiennej Gorze

1) Przyjmowanie dokumentdow aplikacyjnych:
termin — do 12 sierpnia 2024 r. do godz. 9.00
forma i miejsce sktadania — podane w ogtoszeniu o naborze;

2) weryfikacja dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem ich zgodnosci z wymogami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze:
termin — 12-13 sierpnia 2024 .

3) prezentacja programu kadencyjnego, pisemny test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna
lub sama rozmowa kwalifikacyjna:
termin: 13-16 sierpnia 2024 r. - o doktadnym terminie kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub drogg elektroniczng
przebieg:
- kandydaci bioracy udziat w tym etapie postepowania rekrutacyjnego potwierdzajg swojg
tozsamos$¢ okazujgc Komisji dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci ze zdjeciem,
- w pierwszej kolejnosci kandydat prezentuje swoéj program kadencyjny (jesli przedstawiany
bedzie w formie prezentacji multimedialnej — prezentacje nalezy przynies¢ na nosniku
elektronicznym (pendrive)),
- jezeli podczas postepowania zastosowany zostanie zaréwno test wiedzy i rozmowa
kwalifikacyjna, to w pierwszej kolejnosci przeprowadza sie test,
- kazdy z cztonkdédw Komisji otrzymuje karte punktowg okreslajaca kryteria oceny kandydata;
skala punktowa wynosi od 0 do 5 i jest odrebna dla oceny programu kadencyjnego, testu
wiedzy (o ile zostat przeprowadzony) oraz rozmowy kwalifikacyjnej; przyznane punkty
sumujg sie,
- w przypadku uzyskania tej samej (najwiekszej) liczby punktéw przez dwdch lub wiecej
kandydatow, o wyborze kandydata, ktéry bedzie rekomendowany Burmistrzowi do
zatrudnienia, decyduje Komisja wiekszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym; karty punktowe
zatacza sie do protokotfu z naboru;

4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru:
termin — 13-19 sierpnia 2024 r.

5) decyzja Burmistrza o rozstrzygnieciu naboru oraz ogtoszenie informacji o wynikach naboru:
termin: do 30 sierpnia 2024 r.
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