Urzad Miasta

= Kamienna Gora
Kamienna
EDra Plac Grunwaldzki 1
Tajemnicze Pogranicze 58-400 Kamienna Gora
SSK.1711.W-5.2024 Kamienna Géra, dnia 18 czerwca 2024 r.

Szanowny Pan

p.o. Dyrektora

Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Kamiennej Gérze

ul. T. Kosciuszki 4

58- 400 Kamienna Géra

dotyczy: wystgpienia pokontrolnego

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

W dniach od 16.05.2024 r. do 10.06.2024 r. zostata przeprowadzona kontrola
administracyjna w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kamiennej Gdrze w zakresie zgodnosci
dziatalnosci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, wiarygodnosci sprawozdan
sktadanych za rok 2023 oraz realizacji wydatkdw z wynagrodzen osobowych pracownikow
instytucji kultury w roku 2023. Kontrole przeprowadzita: inspektor na samodzielnym
stanowisku ds. kontroli Urzedu Miasta Kamienna Gdra Pani Monika Kluczyriska, na podstawie
upowaznienia Nr 5/2024 Burmistrza Miasta Kamienna Géra, wystawionego zgodnie z § 15
ust.1 Regulaminu kontroli wewnetrznej Urzedu Miasta Kamienna Godra. Kontrole
przeprowadzono w oparciu o art. 68 i art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 z pdzn.zm.) oraz § 2 ust.2 i 3 Regulaminu
przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta Kamienna Géra i w jednostkach
organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Gédra, stanowigcego zatacznik do Zarzgdzenia
Nr 1/2020 Burmistrza Miasta Kamienna Géra z dnia 3 stycznia 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu przeprowadzenia kontroli wewnetrznej w Urzedzie Miasta
Kamienna Géra i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Géra (ze

zmianami).
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W wyniku przeprowadzonej kontroli administracyjnej, stwierdzono nastepujace

nieprawidtowosci w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kamiennej Gorze:

1. Nieprawidtowe powofanie podstawy prawnej w zaktualizowanym Regulaminie Pracy
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gérze, wprowadzonym na podstawie
Zarzadzenia Nr 2/2019 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gdrze z dnia 30
czerwca 2019 r. tj. art. 128 § 1 Kodeksu Pracy, regulujgcego materie prawng i definicje czasu
pracy niezgodnie z art.104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksy Pracy (Dz. U. z 2023 r.
po0z.1465 ze zm.).

Brak okreslenia w zapisach Regulaminu Pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej
Gorze, wprowadzonego na podstawie Zarzgdzenia Nr 2/2019 Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kamiennej Gérze z dnia 30 czerwca 2019 r. (obowigzujgcego w okresie objetym
kontrolg) przyjetych w jednostce okreséw rozliczeniowych czasu pracy niezgodnie z art. 104
§ 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. p0oz.1465 ze zm.).

Brak w zapisach Regulaminu Pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Goérze

unormowan w zakresie celdw, zakresu oraz sposobu zastosowania monitoringu w jednostce
niezgodnie z art.222 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.).
2. Nieprawidtowe unormowanie w zapisach § 4 zdanie pierwsze Regulaminu wynagradzania
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Goérze, wprowadzonego na podstawie
Zarzadzenia Nr 8/2017 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gérze z dnia
18 sierpnia 2017 r. prawa do dodatku funkcyjnego dla dyrektora i gtéwnej ksiegowej oraz
okreslenie w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu stawki miesiecznej wynagrodzenia zasadniczego
dla dyrektora i gtdwnego ksiegowego niezgodnie z art. 128 § 2 pkt 2, art. 241 26 §2, w
zwigzku z art. 772 § 5 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1320 ze zm.).

Brak okreslenia w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gorze, zawierajgcego wykaz stanowisk i stawek
wynagrodzenia zasadniczego stanowiska animatora kultury i okreslenia stawki miesiecznej

wynagrodzenia zasadniczego dla w/w stanowiska niezgodnie z obowigzujagcym stanem
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prawnym i faktycznym w roku 2023 (tj. zatrudnienie w roku 2023 w MBP pracownika na
stanowisku animatora kultury), w zwigzku z art. 31d ust.2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze
zm.).

Ponadto w trakcie kontroli stwierdzono, iz w zataczniku nr 1 (wykaz stanowisk i stawek
wynagrodzenia zasadniczego) do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kamiennej Gérze w pkt. 6 miodszy bibliotekarz wskazano maksymalng stawke
miesieczng wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 3.500,00 zt, a w pkt 7 pracownik gospodarczy —
sprzataczka maksymalng miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 2.700,00 zt,
co na podstawie analizy sktadnikdw wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na w/w
stanowiskach (brak w roku 2023 r. pracownika zatrudnionego na stanowisku mtodszego
bibliotekarza) wskazuje, iz biorgc pod uwage rok objety kontrolg nie osiggnie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace wynikajgcego z § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022
r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki

godzinowej w 2023 r. (Dz. U. 2022 r. poz. 1952).

3. Brak w Zasadach (polityki) rachunkowosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej
Gorze, wprowadzonej na podstawie Zarzgdzenia Nr 12/2017 Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kamiennej Gdorze z dnia 27 grudnia 2017 r. dokonania aktualizacji wersji
oprogramowania wykorzystywanego do prowadzenia ksigg rachunkowych jednostki
niezgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 3 lit.c, w zwigzku z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.).

W zapisach Zasad polityki rachunkowosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gérze z dnia 27
grudnia 2017 r. wskazano jako ostatnio obowigzujgca aktualizacje wersji oprogramowania 2020.5.1.1429,
za$ w trakcie kontroli obowigzywata juz wersja Comarch Optima v.2024.2.2.1.1253 Nr klucza 554090686
(wydruki z obroty i salda za okres 01.01.2023 do 31.12.2023 r. konta syntetyczne i analityczne + BO)

Nieprawidtowe wskazanie w zapisach Zasad (polityki) rachunkowosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kamiennej Gorze obowigzku sporzadzania przez jednostke sprawozdania
Rb-WS rocznego sprawozdania o wydatkach strukturalnych poniesionych przez jednostki
sektora finansow publicznych niezgodnie z art. 11 ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie

ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
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perspektywie finansowej 2014-2020 oraz niektdérych innych ustaw (Dz. U. 2017 r. poz. 1475),
w zwigzku z uchyleniem obowigzku stosowania przez jednostki zaliczane do sektora
finanséw publicznych klasyfikacji wydatkéw strukturalnych.

Nieprawidtowe wskazanie w zapisach Zasad (polityki) rachunkowosci Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kamiennej Gorze obowigzku sporzadzania przez jednostke sprawozdania
wynikajgcego z obowigzujacych przepisow tj. Rb-UN- rocznego sprawozdania
uzupetniajgcego o stanie naleznosci z tytutu papierow wartosSciowych wedfug wartosci
ksiegowej niezgodnie z § 6 ust.1 pkt 5, w zwigzku z § 13 rozporzadzenia Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek

sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2396).

Zgodnie z § 6 ust.1 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17
grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
finansowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2396) do sprawozdan sporzadzanych i przekazywanych w zakresie

operacji finansowych przez:

5) pozostatych panstwowych i samorzgdowych jednostek posiadajgcych osobowos¢ prawng (tj. Miejska
Biblioteka Publiczna w Kamiennej Gdrze) przez kierownikéw tych jednostek — nalezg Rb-Z, Rb-N, Rb-UZ.

Brak wprowadzenia opisu zasad ksiegowania oraz dokonywania zapiséw ksiegowych w
Zaktadowym Planie Kont Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gorze obowigzujgcego
w stosunku do konta 015 ,Zbiory multimedialne” i konta 075 ,Umorzenie zbiorow
multimedialnych”, pomimo dokonywania zapiséw na w/w kontach w roku 2023 niezgodnie
z art. 8 ust.1 i art. 10 ust.1 pkt 3 lit.a, w zwigzku z art.4 ust.1 i 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.).

(wersja Comarch Optima v.2024.2.2.1.1253 Nr klucza 554090686 (wydruki z obroty i salda za okres 01.01.2023
do 31.03.2023 r. konta syntetyczne i analityczne + BO, wedtug stanu na dzien od 01.10.2023 r. do 30.06.2023 r.
konta syntetyczne i analityczne + BO, wedtug stanu na dzier 01.01.2023 r. do 30.09.2023 r. konta syntetyczne i

analityczne + BO, wedtug stanu na dziert 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. konta syntetyczne i analityczne + BO).

4. Nieprawidiowe wykazanie w wykazie oséb upowaznionych do dokonywania kontroli

merytorycznej dowoddéw finansowo-ksiegowych oraz kontroli merytorycznej zrédtowych
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dowoddéw kasowych, stanowigcym zatgcznik Nr 1 do Instrukcji w sprawie obiegu
dokumentéw w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kamiennej Gdrze wprowadzonej na
podstawie Zarzadzenia Nr 11/2017 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej
Goérze z dnia 27 grudnia 2017 r. Pani ... jako Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kamiennej Goérze niezgodnie z obowigzujgcym w roku 2023 stanem faktycznym
i prawnym tj. powotaniem Pana .........cccceeeens z dniem 1 stycznia 2021 r. na podstawie
Zarzadzenia Nr 42/2020 Burmistrza Miasta Kamienna Goéra z dnia 29 grudnia 2020 r. w

sprawie powotania Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gérze.

Nieprawidtowe wskazanie w wykazie o0séb upowaznionych-wzory podpisdw 0sdéb
dysponujgcych zastepstwem do dokonywania kontroli merytorycznej i formalno-
rachunkowej dokumentéw finansowo-ksiegowych w Miejskiej Bibliotece Publicznej w
Kamiennej Gorze, stanowigcym zatgcznik Nr 2 do Instrukcji w sprawie obiegu dokumentéw
w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kamiennej Gorze Pani ......ccccceceeevvevennnns (starszy kustosz) i
.......................... (starszy bibliotekarz) niezgodnie ze stanem faktycznym obowigzujgcym w

roku 2023.

5. Rozbiezne postanowienia dotyczgce definicji pozostatych srodkdéw trwatych przyjetych w
uregulowaniach Instrukcji obiegu dokumentéw w Miejskiej Bibliotece Publicznej w
Kamiennej Gorze w zakresie granicy kwotowej dla pozostatych srodkéw trwatych o wartosci
nieprzekraczajacej 3.500,00 zf, a zapisami Zaktadowego planu kont i opisu konta 013
wskazujacymi, iz pozostate Srodki trwate to takie, ktdrych wartos¢ poczatkowa jest od

500,00 zt i konta 011 Srodki trwate- o wartosci poczatkowej od 10.000,00 zt.

6. Brak aneksu do umowy Nr 8/1/2023/PPS z dnia 2 stycznia 2023 r. o dotacje podmiotowa,
w zwigzku z jej zwiekszeniem na podstawie Uchwaty Nr LXXVI/488/23 Rady Miasta
Kamienna Godra z dnia 27 wrze$nia 2023 r. w sprawie zmian w budzecie miasta Kamienna
Géra na 2023 rok dokonano zwiekszenia dotacji podmiotowej dla Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kamiennej Gorze o kwote 50.000,00 zt (zwiekszenie w dz. 921, rozdz. 92116,
§ 2480 z 750.000,00 zt o 50.000,00 zt — po zmianie 800.000,00 zt) niezgodnie z § 8 umowy
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Nr 8/1/2023/PPS z dnia 2 stycznia 2023 r.) o przyznanie dotacji podmiotowej zawartej

pomiedzy Gming Miejskg Kamienna Géra a Miejska Bibliotekg Publiczng Kamienna Gora.

7. Brak opatrzenia przez Miejska Biblioteke Publiczng w Kamiennej Gorze sprawozdan Rb-Z
kwartalnych o stanie zobowigzan wg tytutdéw dtuznych oraz poreczen i gwarancji wedtug
stanu na koniec I, I, Il i IV kwartatu 2023 r. oraz sprawozdan Rb-N o stanie naleznosci oraz
wybranych aktywdéw finansowych wedtug stanu na koniec I, II, lll i IV kwartatu 2023 r.
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym
niezgodnie z § 9 ust.1 rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w

zakresie operacji finansowych (Dz. U.z 2023 r. poz. 652).

8. Nieprawidtowe podpisanie sprawozdania Rb-Z kwartalnego o stanie zobowigzan wedtug
tytutéw dtuznych oraz poreczen i gwarancji wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2023 r. oraz
Rb-N o stanie naleznosci oraz wybranych aktywoéw finansowych wedtug stanu na koniec IV
kwartatu 2023 r. przez Panig....ccceeeeveevevnrnenne. jako w zastepstwie za gtéwng ksiegowq z
uzyciem pieczeci ,gtdwna ksiegowa Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Goérze-
.................................. ” niezgodnie z art. 53, w zwigzku z art. 54 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.),

W trakcie kontroli stwierdzono na podstawie przedstawionej dokumentacji znajdujgcej sie w aktach
osobowych Pani .......cccceevveeeeenen. , iz w/w nie spetnia wymogow w zakresie wyksztatcenia i praktyki w
ksiegowosci wskazanej w art.54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2023 r. poz.1270 ze zm.) jako niezbednych wymagan kwalifikacyjnych na gtéwnego ksiegowego jednostki

sektora finanséw publicznych.

9. Nieprawidtowa modyfikacja przez Miejskg Biblioteke Publiczng w Kamiennej Goérze w
sprawozdaniach kwartalnych Rb-Z o stanie zobowigzan wedtug tytutdéw dtuznych oraz
poreczen i gwarancji wedtug stanu na koniec |, I, lll i IV kwartatu 2023 r. czesci F- lista
jednostek sporzgdzajgcych polegajgca na dodaniu rubryk oznaczonych jako REGON-9
cyfrowy (zaznaczajac niniejszg rubryke), REGON-14 cyfrowy, brak Nr REGON i nazwa
jednostki niezgodnie z § 3 ust.2 oraz z zatgcznikiem Nr 1 (wzor sprawozdania Rb-Z) oraz § 11

zatacznika Nr 8 do rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
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17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w

zakresie operacji finansowych (Dz. U. z 2020 r. poz.2396).

Stosownie do zapiséw § 3 ust.2 rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
finansowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2396): ,W sprawozdaniu Rb-Z cze$¢ F — Lista jednostek sporzgdzajgcych
sprawozdania wypetniaja wytgcznie jednostki sporzgdzajgce sprawozdania zbiorcze lub tgczne za cztery
kwartaty roku budzetowego”. Za$ zgodnie z § 11 ust.1 w/w rozporzadzenia cze$¢ F- lista jednostek sporza-
dzajacych sprawozdania- jest wypetniana tylko za IV kwartat w ramach sprawozdan zbiorczych i facznych.
W czesci tej wykazuje sie numer identyfikacyjny REGON, nadany w krajowym rejestrze podmiotéw gospo-
darki narodowej na podstawie przepiséw o statystce publicznej.”

Miejska Biblioteka Publiczna w Kamiennej Gérze w stosunku do powyzszego sporzadza tylko sprawoz-
dania jednostkowe.

10. Nieprawidtowe wykazanie przez Miejskg Biblioteke Publiczng w Kamiennej Gérze w
sprawozdaniu kwartalnym Rb-N o stanie naleznosci i wybranych aktywdéw finansowych
wedtug stanu na koniec Il kwartatu 2023 r. w wierszu N3.1. gotéwka, w kolumnie 7, grupa lll
stanu gotéwki w kasie bez zadnych wytaczen jako 2.138,80 zt niezgodnie z ewidencjg
ksiegowa konta 101 Kasa (lista ksiegowan na kontach analitycznych za okres 01.06.2023 r.
do 30.06.2023 r. dla konta KASA — 2.137,80 zt), w zwigzku z & 4 ust.1 pkt 1 i § 10 ust.4
rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r.
w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw w zakresie operacji finansowych (Dz. U.

722023 r. poz.652).

Zgodnie z § 4 ust.1i & 10 ust.4 rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji
finansowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 652 ze zm.): ,,W ramach sprawozdan Rb-Z, Rb-UZ, Rb-N wprowadza sie
nastepujace rodzaje sprawozdan:

1) sprawozdania jednostkowe- sporzadzane przez kierownika jednostki lub kierownikow jednostek
obstugujacych dang jednostke, odpowiednio do zakresu wykonywanych zadan wynikajgcych z przepiséw
odrebnych, na podstawie ksigg rachunkowych lub ewidencji ksiegowej danej jednostki oraz innych
dokumentéw dotyczacych tej jednostki.

Zgodnie z § 10 ust.4 w/w rozporzgdzenia: ,Sprawozdania sporzgdza sie rzetelnie i prawidtowo pod

wzgledem merytorycznym i formalno — rachunkowym.”
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11. Brak oznaczenia na raportach kasowych Nr 03/2023 za okres od 01 do 31.03.2023 r. w
poz. 2, 3,5, 6,8, wraporcie kasowym Nr 06/2023 za okres od 01 do 30.06.2023 r. w poz.3, 5-
7, w raporcie kasowym Nr 09/2023 za okres 01 do 30.09.2023 r. poz.2, 3, 6,7, 9-11, 15-19
oraz w raporcie kasowym Nr 12/2023 za okres 01 do 31.12.2023 r. poz. 4, 5,8-12,14-16
oznaczenia dowodu (symbolu nr) niezgodnie z art.22 ust.1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.).

12. Brak informacji (zmiany) w formie pisemnej o wysokosci i wymiarze dodatku z
wieloletnig prace pracownika zatrudnionego na stanowisku bibliotekarza w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Kamiennej Gdorze, w zwigzku z uzupetnieniem przez pracownika
odpowiedniej dokumentacji potwierdzajgcej zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
udowodnione okresy, ktére na podstawie odrebnych przepisow podlegajg wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, uprawniajgce do dodatku za
wieloletnig prace w wymiarze 11% wynagrodzenia zasadniczego na dzied zatrudnienia

03.09.2024 r. stosownie do art. 29 § 4 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz.1465 ze zm.).

13. Nieprawidtowe naliczenie i wyptata dla pracownika zatrudnionego na stanowisku
....................... w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kamiennej Gorze wysokosci dodatku z
wieloletnig prace za miesigce kwiecien, maj, czerwiec 2023 r. w wymiarze 7% wynagrodzenia
zasadniczego tj. 308,00 zt (w wysokosci 7% z 4.400.00 zt — 308,00 zf) oraz za miesigc lipiec
2023 r. w wymiarze 7% wynagrodzenia zasadniczego tj. 350,00 zt (7% z kwoty 5.000,00 zt=
350,00 zt) niezgodnie z przedstawiong w trakcie kontroli dokumentacjg z akt osobowych w/w
pracownika potwierdzajgcych zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione
okresy, ktore na podstawie przepisdw odrebnych podlegajg wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, uprawniajgce do dodatku za wieloletnig prace,
niezgodnie z zapisami art.31 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194 ze zm.), w zwigzku z § 2
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w

sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz.1798).
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Dodatek stazowy powinien by¢ ustalony naliczony i wyptacony za kwiecien 2023 r. w kwocie 8%
wynagrodzenia zasadniczego tj. 8% z kwoty 4.400,00 zt tj. 352,00 zt (réinica niedoptaty w dodatku
stazowym 44,00 zt), za maj 2023 r. i czerwiec 2023 r. powinno by¢ 8% wynagrodzenia zasadniczego tj. w
kwocie 352,00 zt tj. (4.400 x 8%=352,00 zt) réznica niedoptaty w dodatku stazowym za maj i czerwiec
2023 r. (2 x 44,00 zt= 88,00 zt), a za lipiec 2023 r. a powinno by¢ 8% wynagrodzenia zasadniczego tj. 8% z
5.000,00 zt= 400,00 zt (réznica w niedoptacie dodatku stazowego za lipiec 2023 r. 50,00 zt (tj. 400,00 zt —
350,00 zt = 50,00 z1).

W zwigzku z wyiej wymienionymi nieprawidtowosciami zarzadza sie, ich usuniecie

w nastepujacy sposob:

Ad.1. Dokonanie sprostowania podstaw prawnych Regulaminu Pracy Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kamiennej Goérze, wprowadzonego na podstawie Zarzadzenia Nr 2/2019
Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gdrze z dnia 30 czerwca 2019 r.
zgodnie z art. 104 i art. 104" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1465 ze zm.).

Uzupetnienie zapisow Regulaminu Pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej
Gorze, wprowadzonego na podstawie Zarzgdzenia Nr 2/2019 Dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kamiennej Gérze z dnia 30 czerwca 2019 r. o przyjete w instytucji kultury okresy
rozliczeniowe czasu pracy zgodnie z art. 104" §1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).

Uzupetnienie zapisdw Regulaminu Pracy Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gdrze
0 unormowania w zakresie celéw, zakresu oraz sposobu zastosowania monitoringu w
instytucji kultury zgodnie z art. 22 2 § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.

22023 r. poz. 1465 ze zm.).

Ad.2. Uchylenie z zapisbw Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kamiennej Goérze, wprowadzonego na podstawie
Zarzadzenia Nr 8/2017 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gorze z dnia 18
sierpnia 2017 r. zapiséw dotyczgcych zasad wynagradzania pracownikéw zarzgdzajgcych-
dyrektora i gtéwnej ksiegowej zgodnie z art.128 § 2 pkt 2 oraz art.241%% §2, w zwigzku z art.
77% § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.).
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Ani uktad zbiorowy ani tez regulamin wynagradzania nie moga okresla¢ warunkéw wynagradzania
pracownikéw zarzgdzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, w rozumieniu art.128 §2 pkt 2
Kodeksu pracy (nalezy przez to rozumie¢ pracownikow kierujgcych jednoosobowo zaktadem pracy i ich
zastepcow lub pracownikéw wchodzacych w sktad kolegialnego organu zarzadzajgcego zaktadem pracy
oraz gtéwnych ksiegowych) oraz osdb zarzadzajgcych zaktadem pracy na innej podstawie niz stosunek
pracy. Wynika to z art. 241%°§2 oraz art.77%85 Kodeksu pracy. Ograniczenia tresci uktadu zaktadowego
oraz regulaminu wynagradzania dotyczg tylko zasad wynagradzania oséb zarzadzajacych, w imieniu
pracodawcy. Nie ma on zastosowania do innych Swiadczen zwigzanych z pracg (np. odpraw). Przez zasady
wynagradzania nalezy bez watpienia rozumie¢ postanowienia regulujgce wynagrodzenie zasadnicze,
dodatki do niego np. stazowy lub funkcyjny oraz premie i nagrody roczne, bowiem sg one zalezne od
rodzaju, ilosci i jakosci pracy.

Stosownie do orzeczenia Sadu Najwyzszego przewidziane w takim regulaminie warunki wynagradzania
mogg natomiast by¢ wobec nich stosowane w zakresie przewidzianym w umowie o prace (por. wyrok SN z
dnia 24 lipca 2009 r. | PK 49/09, OSNP 2011, Nr 5-6, poz. 78). W cytowanym wyroku Sad Najwyzszy
stwierdzit, ze: ,ustalenie takie moze dotyczy¢ takze sktadnikdw wynagrodzenia regulowanych w ukfadzie
zbiorowym pracy (np. nagrody jubileuszowej), podobnie uzasadnienie wyrokéw Sadu Najwyzszego z 11
kwietnia 2006 r., | PK 172/05, OSNP 2007 Nr 7-8, poz. 95 i 25 wrzes$nia 2007 r. | PK 105/07, OSNP 2008 Nr
21-22, poz. 309), co jest naturalne skoro uktad normuje zasadniczo typowe sktadniki wynagrodzenia. Nie
ma przeszkdd, aby ustalenie to zostato dokonane przy wykorzystaniu techniki odestania do aktu prawnego
regulujacego okreslone sktadniki wynagrodzenia i zasady ich przyznawania, w tym do zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy. W takim bowiem przypadku okreslenie warunkéw wynagrodzenia nastepuje wolg stron
stosunku pracy, a nie wolg stron ukfadu zbiorowego, podobnie bytoby w przypadku, gdyby zamiast
zastosowania tej techniki ustalono zasady przystugiwania danego skfadnika wynagrodzenia przez
przepisanie stosownych postanowien ukfadu. Nalezy wiec uznaé, ze ustalenie okreslonych warunkdéw

wynagradzania pracownika zarzgdzajacego zaktadem pracy w imieniu pracodawcy przez odestanie do
stosownych postanowien zaktadowego uktadu zbiorowego nie narusza art. 241 26 §2, w zwigzku z art. 772
§ 5 Kodeksu Pracy.”

Uzupetnienie zapiséw zatgcznika Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gdorze, zawierajgcego wykaz stanowisk i stawek
wynagrodzenia zasadniczego o stanowisko animatora kultury i okre$lenie dla powyzszego
obowigzujgcej stawki miesiecznej wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z obowigzujgcym
stanem prawnym i faktycznym, w zwigzku z art.31d ust.2 ustawy z dnia 25 pazdziernika

1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87).

Dokonanie analizy i aktualizacji zapisdw zatgcznika Nr 1 (wykaz stanowisk i stawek
wynagrodzenia zasadniczego) do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Kamiennej Goérze w zakresie okreélenia maksymalnej stawki
miesiecznej wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw niniejszej instytucji kultury w

szczegblnosci na stanowiskach mfodszy bibliotekarz, pracownik gospodarczy- sprzataczka w
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sposob zapewniajacy osiggniecie wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w

2024 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1893).

Ad.3. Dokonanie aktualizacji Zasad (polityki) rachunkowosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Kamiennej Gérze, wprowadzonej na podstawie Zarzadzenia Nr 12/2017 Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gdrze z dnia 27 grudnia 2017 r. wersji oprogramowania
wykorzystywanego do prowadzenia ksigg rachunkowych instytucji kultury zgodnie z art.10
ust.1 pkt 3 lit.c, w zwigzku z art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r o rachunkowosci

(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.).

Uchylenie z zapiséw Zasad (polityki) rachunkowosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Kamiennej Gdérze obowigzku sporzadzania przez instytucje kultury sprawozdania Rb-WS
rocznego o wydatkach strukturalnych poniesionych przez jednostke sektora finanséw
publicznych zgodnie z art.11 ustawy z dnia 7 lipca 2017 r. o zmianie ustawy o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdéjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2017 r. poz.1475), w zwigzku z
uchyleniem obowigzku stosowania przez jednostki zaliczane do sektora finanséw publicznych

klasyfikacji wydatkéw strukturalnych.

Uchylenie z zapisdw Zasad (polityki) rachunkowosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Kamiennej Gdrze obowigzku sporzgdzania sprawozdania Rb-UN rocznego uzupetniajgcego o
stanie naleznosci z tytutu papierdow wartosciowych wedtug wartosci ksiegowej zgodnie z § 6
ust.1 pkt 5, w zwigzku z § 13 rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw

publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 652).

Wprowadzenie do Zaktadowego planu kont Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej
Gorze, stanowigcego integralng czes¢ Zasad (polityki) rachunkowosci opisu zasad
ksiegowania oraz dokonywania zapisow ksiegowych na kontach 015 ,Zbiory multimedialne” i

konta 075 ,Umorzenie zbioréw multimedialnych” zgodnie z art.8 ust.1 i art. 10 ust.1 pkt 3
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lit.a, w zwigzku z art.4 ust.1 i 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z

2023 r. poz. 120 ze zm.).

Ad.4. Dokonanie aktualizacji zatgcznika Nr 1 do Instrukcji w sprawie obiegu dokumentéw w
Miejskiej Bibliotece Publicznej w Kamiennej Gérze wprowadzona na podstawie Zarzadzenia
Nr 11/2017 Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gérze z dnia 27 grudnia
2017 r., zawierajgcego wykaz oséb upowaznionych do dokonywania kontroli merytorycznej
dowoddéw finansowo-ksiegowych oraz kontroli merytorycznej zrédtowych dowodéw
kasowych oraz wykaz o0séb upowaznionych oséb dysponujgcych zastepstwem do
dokonywania kontroli merytorycznej i formalno-rachunkowej dokumentéw finansowo-

ksiegowych zgodnie z obowigzujagcym stanem prawnym i faktycznym.

Ad.5. Ujednolicenie i dostosowanie do potrzeb i specyfiki jednostki definicji pozostatych
srodkéw trwatych w uregulowaniach zawartych w Instrukcji obiegu dokumentéw w Miejskiej
Bibliotece Publicznej w Kamiennej Gorze i zapisach Zaktadowego Planu Kont oraz opiséw
konta 013 i konta 011 stosownie do zapiséw art. 68 i art. 69 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 27

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.).

Ad.6. Przestrzeganie zasady sporzadzania aneksu do umowy o dotacje podmiotowg
zawartej pomiedzy Gming Miejskg Kamienna Goéra a Miejskg Bibliotekg Publiczng w
Kamiennej Goérze w przypadku wprowadzenia zmian polegajagcych m.in. na zmianie
wysokosci dotacji podmiotowej od organizatora stosownie do postanowien zawartej umowy
o dotacje podmiotowsa.

Ad.7. Sporzadzanie przez Miejska Biblioteke Publiczng w Kamiennej Gorze sprawozdan Rb-Z
kwartalnych o stanie zobowigzan wedtug tytutdw dtuznych oraz poreczen i gwarancji oraz
sprawozdan Rb-N o stanie naleznosci oraz wybranych aktywéw finansowych w postaci
elektronicznej opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym
albo podpisem osobistym zgodnie z § 9 ust.1 rozporzagdzenia Ministra Finansow, Funduszy i
Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora

finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 652).
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§ 9 ust.1 wyzej wymienionego rozporzgdzenia zostat ustalony w niniejszym brzmieniu przez § 1 pkt 2
lit.a rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2021 r. zmieniajgcego rozporzgdzenie w sprawie

sprawozdan jednostek sektora finansow publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. poz. 2431).

W zwigzku z powyiszym instytucje kultury nadzorowane przez jednostke samorzadu terytorialnego,
samorzagdowe osoby prawne utworzone na podstawie odrebnych ustaw w celu wykonywania zadania
publicznego sporzadzajg sprawozdania w postaci elektronicznej opatrujg je kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym i przekazujg jednostce samorzadu teryto-
rialnego jako odbiorcy sprawozdan na elektroniczng skrzynke podawcza.

Na podstawie § 9 ust. 1-2 rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17
grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finan-
sowych (Dz.U. 2396 z pdzn. zm.) samorzgdowe jednostki posiadajgce osobowos¢ prawng sporzadzajg
sprawozdania jednostkowe z wykorzystaniem formularzy sprawozdan w postaci elektronicznej dostepnych
na stronach internetowych Ministerstwa Finanséw pod adresem elektronicznym: www.gov.pl/finanse na
podstronie https://www.gov.pl/web/finanse/formularze-samorzadowe-jedn-z-osobowoscia-prawna
Sprawozdania Rb-Z, Rb-UZ, Rb-N w postaci elektronicznej przygotowane na wyzej wskazanych wzorach
nalezy podpisa¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobi-
stym i przekazaé¢ do wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego na elektroniczng skrzynke podawcza
lub adres do doreczen elektronicznych.

Ad.8. Ustanawianie osoby w zastepstwie giéwnego ksiegowego Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kamiennej Gérze lub pisemne upowaznienie wybranej osoby do zastepowania
gtownego ksiegowego na czas nieobecnosci gtéwnego ksiegowego, spetniajacej wymogi
formalne i kwalifikacyjne na stanowisko gtéwnego ksiegowego w jednostce sektora

finanséw publicznych zgodnie z art. 53, w zwigzku z art. 54 ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia

2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.).

Ad.9. Sporzadzanie i wypetnienie przez Miejskg Biblioteke Publiczng w Kamiennej Gérze
kwartalnych sprawozdan Rb-Z o stanie zobowigzan wedtug tytutéw dtuznych oraz poreczen i
gwarancji jako sprawozdan jednostkowych zgodnie ze wzorem sprawozdania (zatgcznik Nr 1
do rozporzadzenia) oraz § 11 zatgcznika Nr 8 (instrukcja wypetniania sprawozdan) do rozpo-
rzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w

sprawie sprawozdan jednostek sektora finanséw publicznych zakresie operacji finansowych
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(Dz. U. z 2023 r. poz. 652). (bez wypetniania czesci F- Lista jednostek sporzgdzajgcych spra-
wozdanie).

Ad.10. Wykazywanie przez Miejska Biblioteke Publiczng w Kamiennej Gérze danych w
kwartalnych sprawozdaniach Rb-N o stanie naleznosci i wybranych aktywdw finansowych
danych, w szczegdlnosci w wierszu N3.1.gotéwka, w kolumnie 7, grupa Ill stanu gotéwki w
kasie bez zadnych wytgczen zgodnie z danymi z ksigg rachunkowych lub ewidencji ksiegowej
jednostki stosownie do zapisow § 4 ust.1l pkt 1 i § 10 ust.4 rozporzadzenia Ministra
Finansoéw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie sprawozdan
jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie operacji finansowych (Dz. U. z 2023 r.

p0z.652).

Ad.11. Rzetelne i kompletne wypetnianie przez Miejskg Biblioteke Publiczng w Kamiennej
Gorze raportow kasowych jako zrédtowych dowodow ksiegowych, w szczegdlnosci poprzez
wypetnianie rubryki oznaczenie dowodu (symbol nr) zgodnie z art.22 ust.1 ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120 ze zm.).

Ad.12. Sporzadzanie pisemnej informacji o wysokosci i wymiarze dodatku stazowego dla
pracownika Miejskiej biblioteki Publicznej w Kamiennej Gérze w sytuacji pdzniejszego (w
trakcie zatrudnienia) udokumentowania przez pracownika odpowiedniego okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do prawa do dodatku stazowego stosownie do zapisdw art. 29

§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Ad.13. Prawidtowe naliczanie i dokonywanie wypfaty przez Miejskg Biblioteke Publiczng w
Kamiennej Gdorze wysokosci przystugujgcego dodatku za wieloletnig prace ustalonego na
podstawie zgromadzonej w aktach osobowych danego pracownika dokumentacji
potwierdzajgcej zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy
zatrudnienia, ktdre na podstawie przepiséw odrebnych podlegajg wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze, uprawniajgce do dodatku za wieloletnig prace
zgodnie z art. 31 ust. 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), w zwigzku z § 2 rozporzgdzenia Ministra
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Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1789 ze zm.) oraz § 3 Regulaminu
wynagradzania pracownikdw Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gorze
wprowadzonego na podstawie Zarzadzenia Nr 8/2017 Dyrektora Miejskiej Biblioteki

Publicznej w Kamiennej Gérze z dnia 18 sierpnia 2017 r.

Dokonanie wyptaty (wyréwnania) pracownikowi zatrudnionemu w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Kamiennej Gdrze na stanowisku..........cccceceeeeeecrenneee. , biorgc pod uwage okres
objety kontrolg tj rok 2023 r. przystugujgcego dodatku za wieloletnig prace za kwiecien, maj,
czerwiec i lipiec 2023 r. w tacznej kwocie 182,00 zt wraz z naleznymi odsetkami od dnia
wymagalnosci dodatku za wieloletnig prace do dnia dokonania wyptaty zgodnie z art. 31 ust.
3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87), w zwigzku z § 2 rozporzadzenia Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r. poz. 1789 ze zm.) oraz dokonanie przeliczenia
wyptaconego w/w pracownikowi dodatku za wieloletnig prace, uwzgledniajgc 3-letni okres
przedawnienia roszczenia o wypfate Swiadczenia za wieloletnig prace stosownie do zapiséw
art.291 § 1 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) i w sytuacji niedoptaty dokonanie

wyptaty (wyréwnania) niewyptaconego dodatku za wieloletnig prace.

Kolejno stwierdzono w trakcie kontroli, iz nie przedstawiono Regulaminu (procedur)
kontroli zarzadczej Miejskiej Biblioteki Publicznej w Kamiennej Godrze obowigzujgcych
obowigzujgcego w roku 2023, co pozostaje niespdjne z zapisami Regulaminu
Organizacyjnego, wprowadzonego na podstawie Zarzadzenia Nr 3/2019 Dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gdorze z dnia 1 pazdziernika 2019 r. np. § 8 pkt 16
wskazujgcych, iz do zadan gtdwnego ksiegowego nalezy stosowanie procedur kontroli
zarzadczej, w § 9 pkt 18 wskazujacych, iz do zadan dziatu Udostepniania- stosowanie
procedur kontroli zarzadczej, w § 10 pkt 10 do zadah Dziatu Gromadzenia i Opracowania

Zbiorow- nalezy stosowanie procedur kontroli zarzadczej.
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Biorgc powyzsze pod uwage w celu zapewniania kompatybilnosci zapisow zawartych w/w
Regulaminie Organizacyjnym i zawartego w nich obowigzku stosowania procedur kontroli
zarzadczej przez pracownikéw biblioteki zaleca sie wprowadzenie Regulaminu (procedur)
kontroli zarzadczej w jednostce Ilub stosowng zmiane postanowiedn Regulaminu
Organizacyjnego Miejskie]j Biblioteki Publicznej w Kamiennej Gérze.

Nastepnie zaleca sie uzupetnienie i zamieszczanie na stronie BIP Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Kamiennej Gérze informacji podlegajgcych udostepnieniu w BIP zgodnie z art.8
ust.3 i 4 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z
2022 r. poz. 902), w zwigzku z art. 6 ust. 1 pkt 1-3 u.d.i.p., art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie
u.d.i.p., art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. ¢ i d u.d.i.p. i art. 6 ust.1 pkt 5 u.d.i.p., a takze informacje
dotyczgce sposobu dostepu do informacji publicznych nieudostepnionych w Biuletynie
Informacji Publicznej, a w szczegdlnosci informacji o:

- majgtku, ktédrym dysponuje (art.6 ust.1 pkt 2 lit.f);

- sposobach przyjmowania i zatatwiania spraw, stanie przyjmowanych spraw, kolejnosci ich
zatatwiania lub rozstrzygania, prowadzonych rejestrach, ewidencjach i archiwach oraz o
sposobach i zasadach udostepniania danych w nich zawartych, naborze kandydatéw do
zatrudnienia na wolne stanowiska, w zakresie okreslonym w odrebnych przepisach (art. 6
ust.1 pkt 3 lit.d-f);

- dokumentacji przebiegu i efektéw kontroli oraz wystgpienia, stanowiska, wnioski i opinie
podmiotéw jg przeprowadzajgcych (art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. a tiret drugie);

- tres$é innych wystgpien i ocen dokonywanych przez organy wiadzy publicznej, informacja o
stanie samorzgdowych jednostek organizacyjnych (art. 6 ust. 1 pkt 4 lit. ci d);

- informacje o majatku publicznym (art. 6 ust. 1 pkt 5 u.d.i.p.).

Na podstawie § 29 Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnetrznej w Urzedzie
Miasta Kamienna Géra i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Géra,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2020 Burmistrza Miasta Kamienna Goéra z dnia
3 stycznia 2020 r. kierownik jednostki kontrolowanej w ciggu 30 dni od daty otrzymania

niniejszego wystgpienia pokontrolnego, zawiadomi Burmistrza Miasta Kamienna Godra
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o realizacji poszczegdlnych zalecen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym, w tym

o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych lub o przyczynach uniemozliwiajgcych ich wykonanie.

Otrzymuja do wiadomosci:
1. Adresat
2.A/a

Sprawe prowadzi i dokument sporzadzit:
Monika Kluczyriska

inspektor- samodzielne stanowisko ds. kontroli
Urzedu Miasta Kamienna Géra

Pok. 303

Tel. +48 756455132

e-mail: monika.kluczynska@kamiennagora.pl



