
  

 

         

 SSK.1711.W-1.2024                                                           Kamienna Góra, dnia 15 marca 2024 r.
     

                                                                                      Szanowna Pani 
                                                                                       
                                                                                      Dyrektor                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                      Przedszkola Publicznego Nr 1 
                                                                                      im. Czterolistnej Koniczynki 
                                                                                      
                                                                                      ul.  Spacerowa 12 
                                                                                      58- 400 Kamienna Góra 
                                                                                      
 dotyczy: wystąpienia pokontrolnego 

 

                                                           WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 W dniach od 08.02.2024 r. do 06.03.2024 r. została przeprowadzona kontrola 

administracyjna w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 

Górze w zakresie zgodności działalności z przepisami prawa i procedurami wewnętrznymi, 

wiarygodności sprawozdań składanych za rok 2023 oraz realizacji wydatków z tytułu 

wynagrodzeń osobowych za rok 2023, z uwzględnieniem kontroli sprawdzającej. Kontrolę 

przeprowadziła: inspektor na samodzielnym stanowisku ds. kontroli Urzędu Miasta 

Kamienna Góra Pani Monika Kluczyńska, na podstawie upoważnienia Nr 1/2024 Burmistrza 

Miasta Kamienna Góra, wystawionego zgodnie z § 15 ust.1 Regulaminu kontroli wewnętrznej 

Urzędu Miasta Kamienna Góra. Kontrolę przeprowadzono w oparciu o art. 68 i art. 69 ust.1 

pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270 z 

późn.zm.) oraz § 2 ust.2 i 3 Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnętrznej w Urzędzie 

Miasta Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Góra, 

stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 1/2020 Burmistrza Miasta Kamienna Góra z dnia 3 

stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzenia kontroli 

wewnętrznej w Urzędzie Miasta Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy 

Miejskiej Kamienna Góra (ze zmianami). 

 



  

 

     W wyniku przeprowadzonej kontroli administracyjnej, stwierdzono następujące 

nieprawidłowości w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 

Górze: 

1. Brak w Statucie Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 

Górze, przyjętego na podstawie Uchwały Nr 2/2022/2023 z dnia 25 października 2022 r.  

Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 1 w Kamiennej Górze  w sprawie nowelizacji 

Statutu Przedszkola zapisów określających szczegółową organizację zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w art.125a ust.2 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. Prawo oświatowe, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć, sposób przekazywania uczniom 

materiałów niezbędnych do tych zajęć, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych 

zajęciach w odniesieniu do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania 

przedszkolnego, szkole lub placówce technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na 

uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia 

niezgodnie z art. 125 a ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 

2023 r. poz. 900 ze zm.). 

2. Nieprawidłowe powołanie się w zapisach znowelizowanego dnia 09.02.2022 r. 

Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionymi w 

Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze na 

nieobowiązujący akt wykonawczy tj. rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. 

w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786 ze 

zm.). 

    W/w rozporządzenie zostało uchylone na podstawie art. 3 ustawy z dnia 15 września 2017 r. o zmianie 

ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. poz. 1930) i utraciło moc prawną  dnia  19 maja 2018 r.  

oraz zostało zastąpione przez rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz .U. poz. 936).  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 

15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936 ze 

zm.) zostało uchylone z dniem 01 listopada 2021 r., w związku z art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 17 września 

2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz 



  

 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) oraz zastąpione przez rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 

25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960).        

   Nieprawidłowe określenie w załączniku Nr 2 (wykaz stanowisk i kategorie zaszeregowania 

wskazujące minimalny poziom miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego) do Regulaminu  

wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Przedszkolu 

Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze w stosunku do stanowiska 

starszego intendenta kategorii zaszeregowania jako VII niezgodnie z lit. d (stanowiska w 

urzędach i samorządowych jednostkach organizacyjnych) załącznika Nr 3 do rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. poz. 1960 ze zm.). (powinna być kategoria min. VIII)      

3. Nieprawidłowe powołanie się w zapisach § 6 ust.1 Regulaminu kontroli zarządczej 

Przedszkola Publicznego Nr 1 w Kamiennej Górze na nieobowiązujące rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy 

nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu 

oceniającego. 

Wyżej wymieniony akt wykonawczy tj. rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie trybu 

dokonywania oceny pracy nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, 

szczegółowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, składu i sposobu powoływania 

zespołu oceniającego oraz szczegółowego trybu postępowania odwoławczego jest aktem 

nieobowiązującym.  

4. Nieprawidłowe wprowadzenie przez Przedszkole Publiczne nr 1 im. Czterolistnej 

Koniczynki w Kamiennej Górze na dzień 30.04.2023 r. zmiany do planu finansowego 

Przedszkola w dz. 801, rozdz. 80104, § 4740 i § 4750 niezgodnie z Zarządzeniem                               

Nr 133/2023 Burmistrza Miasta Kamienna Góra z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie 

wprowadzenia zmian w budżecie miasta Kamienna Góra na rok 2023 oraz nieprawidłowe 

wykazanie danych w sprawozdaniu Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych 

Przedszkola Publicznego Nr 1 w Kamiennej Górze za okres od początku roku do dnia 30 

kwietnia 2023 r. w dz. 801, rozdz.80104, § 4740 w rubryce “Plan (po zmianach)” jako kwotę  

8.795,87 zł, w § 4750- w rubryce “Plan (po zmianach)” jako kwotę 13.140,13 zł, w związku z 



  

 

§ 12 ust. 2, 3 i 5 rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie 

sposobu prowadzenia gospodarki finansowej jednostek budżetowych i samorządowych 

zakładów budżetowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.1718). 

5. Nieprawidłowe wprowadzenie przez Przedszkole Publiczne Nr 1 im. Czterolistnej 

Koniczynki w Kamiennej Górze na dzień 31.08.2023 r. zmiany do planu finansowego 

Przedszkola Publicznego Nr 1 w Kamiennej Górze jako obowiązujące na dzień 31.08.2023 r., 

w dz. 801 rozdz. 80104 w § 4740 i § 4750 niezgodnie z Zarządzeniem Nr 243/2023 

Burmistrza Miasta Kamienna Góra z dnia 12 września 2023 r. w sprawie wprowadzenia 

zmian w budżecie miasta Kamienna Góra na rok 2023 oraz nieprawidłowe wykazanie danych 

w sprawozdaniu Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych PP Nr 1 w Kamiennej 

Górze za okres od początku roku do dnia 31.08.2023 r. w: dz. 801, rozdz.80104, § 4740 w 

rubryce “Plan (po zmianach)” jako kwotę 16.616,31 zł, w § 4750- w rubryce “Plan (po 

zmianach)” jako kwotę 22.865,69 zł, w związku z § 12 ust. 2, 3 i 5 rozporządzenia Ministra 

Finansów z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia gospodarki finansowej 

jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., 

poz.1718). 

6.  Niewprowadzenie na dzień 30.11.2023 r. zmiany do planu finansowego Przedszkola 

Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze jako obowiązującej na 

dzień 30.11.2023 r., w dz. 801, rozdz. 80104, w § 4440 niezgodnie z Uchwałą Nr 

LXXVIII/509/23 z dnia 29 listopada 2023 r. Rady Miasta Kamienna Góra w sprawie zmian w 

budżecie miasta Kamienna Góra na rok 2023 r. oraz nieprawidłowe wykazanie danych w 

sprawozdaniu Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych PP Nr 1 w Kamiennej 

Górze za okres od początku roku do dnia 30 listopada 2023 r. w: dz. 801, rozdz.80104, § 

4440 w rubryce “Plan (po zmianach)” jako kwotę 81.167,00 zł, w związku z § 12 ust. 2, 3 i 5 

rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia 

gospodarki finansowej jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych 

(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz.1718). 

         



  

 

7. Nieprzekazanie przez Przedszkole Publiczne Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 

Górze do dnia 31.05.2023 r. kwoty stanowiącej co najmniej 75% równowartości odpisów na 

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych niezgodnie z art 6. ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 

1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z późn. zm.). 

Nieprzekazanie przez Przedszkole Publiczne Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 

Górze w ustawowym terminie do 30.09.2023 r. tzw. II raty odpisu na Zakładowy Fundusz 

Świadczeń Socjalnych niezgodnie z art 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z późn. zm.).     

8. Zapłata przez Przedszkole Publiczne nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze 

faktur wykazanych odpowiednio w sprawozdaniach kwartalnych Rb-Z o stanie zobowiązań 

według tytułów dłużnych oraz poręczeń i gwarancji według stanu: 

I) na koniec I kwartału 2023 r. w wierszu E4.1. zobowiązania wymagalne z tytułu dostaw 

towarów i usług, w grupie „przedsiębiorstwa niefinansowe” na kwotę 10.353,73 zł,  w 

wierszu E4.1. zobowiązania wymagalne z tytułu dostaw towarów i usług, w grupie 

„gospodarstwa domowe” na kwotę 9.012,02 zł oraz w wierszu E4.2. zobowiązania 

wymagalne pozostałe, w grupie „gospodarstwa domowe” na kwotę 10.400,00 zł; 

II) na koniec II kwartału 2023 r. w wierszu E4.1. zobowiązania wymagalne z tytułu dostaw 

towarów i usług, w grupie „przedsiębiorstwa niefinansowe” na kwotę 14.392,79 zł,  w 

wierszu E4.1. zobowiązania wymagalne z tytułu dostaw towarów i usług, w grupie 

„gospodarstwa domowe” na kwotę 10.608,30 zł oraz w wierszu E4.2. zobowiązania 

wymagalne pozostałe, w grupie „gospodarstwa domowe” na kwotę 71.102,00 zł; 

III) na koniec III kwartału 2023 r. w wierszu E4.1. zobowiązania wymagalne z tytułu dostaw 

towarów i usług, w grupie „przedsiębiorstwa niefinansowe” na kwotę 9.839,30 zł, w wierszu 

E4.1. zobowiązania wymagalne z tytułu dostaw towarów i usług, w grupie „gospodarstwa 

domowe” na kwotę 14.450,60 zł oraz w wierszu E4.2. zobowiązania wymagalne pozostałe, w 

grupie „gospodarstwa domowe” na kwotę 22.365,00 zł; 

IV) na koniec IV kwartału 2023 r. w wierszu E4.1. zobowiązania wymagalne z tytułu dostaw 

towarów i usług, w grupie „przedsiębiorstwa niefinansowe” na kwotę 12.701,98 zł oraz w 



  

 

wierszu E4.1.zobowiązania wymagalne z tytułu dostaw towarów i usług, w grupie 

„gospodarstwa domowe” na kwotę 8.903,10 zł z naruszeniem terminów zapłaty 

wynikających z treści dowodów księgowych niezgodnie z art. 44 ust.3. pkt 3 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.), w związku z art. 8 

ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach 

handlowych (Dz. U. z  2023  r. poz. 1790). 

9.  Nieprawidłowe określenie w podstawie wymiaru wynagrodzenia z dnia 25.01.2023 r. dla 

pracownika zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w 

Kamiennej Górze na stanowisku ………………………. kategorii zaszeregowania jako V niezgodnie 

z załącznikiem Nr 3 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w 

sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960 z 

późn. zm.) (minimalna kategoria zaszeregowania dla ……………………………... to kategoria VI, 

obowiązująca do dnia 30.06.2023 r.)  

  Nieprawidłowe określenie w podstawie wymiaru wynagrodzenia z dnia 21.11.2023 r. dla 

pracownika zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w 

Kamiennej Górze na stanowisku …………………………. kategorii zaszeregowania jako V 

niezgodnie z załącznikiem Nr 3 (D. stanowiska w urzędach i samorządowych jednostkach 

organizacyjnych) do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie 

zasad wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960 z późn. zm.). 

(minimalna kategoria zaszeregowania dla …………………., obowiązująca od dnia 01.07. 2023 r. to kategoria 

VIII) 

(Załącznik nr 3 w brzmieniu ustalonym przez § 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. 

zmieniającego rozporządzenie w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. poz. 1102). 

Zmiana weszła w życie 1 lipca 2023 r.) 

10. Nieprawidłowe określenie w podstawie wymiaru wynagrodzenia z dnia 25.01.2023 r. dla 

pracownika zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w 

Kamiennej Górze na stanowisku ………………….kategorii zaszeregowania jako IV niezgodnie z 

załącznikiem Nr 3 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w 



  

 

sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz.1960 z 

późn. zm.).(minimalna kategoria zaszeregowania dla …………………….. to kategoria V)  

11. Nieprawidłowe określenie w treści wymiaru wynagrodzenia z dnia 25.01.2023 r. dla 

pracownika zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w 

Kamiennej Górze na stanowisku ……………………….. wymiaru stażu pracy na dzień 01.01.                 

2023 r. jako 15 lat i 1 miesiąc niezgodnie z dokumentacją potwierdzającą wszystkie 

poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, które z mocy odrębnych 

przepisów podlegają wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze, 

uprawniające do dodatku za wieloletnią pracę niezgodnie z art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz.530 z późn.zm.). 

       Zgodnie bowiem z powyższą dokumentacją pracowniczą na dzień 01.01.2023 r. pracownik 

zatrudniony na stanowisku ……………….. w Przedszkolu Publicznym Nr 1 w Kamiennej Górze posiadał staż 

pracy w wymiarze 15 lat i 6 dni.  

12. Nieprawidłowe określenie na wymiarze wynagrodzenia z dnia 08.03.2023 r. 

(obowiązującego od dnia 01.01.2023 r.) nauczyciela początkującego zatrudnionego w 

Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze stażu pracy na 

dzień 01.01.2023 r. w wymiarze 14 lat i 4 miesiące niezgodnie z § 7 rozporządzenia Ministra 

Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 

416 z późn.zm.), w związku z art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.). 

    Zgodnie ze zgromadzoną w aktach osobowych pracownika dokumentacji potwierdzającej okresy 
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione okresy, które z mocy 
odrębnych przepisów podlegają wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze 
zgodnie z § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek 
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia 
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z 
późn.zm.), w związku z art. 33 ust.1  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. 
poz. 984 ze zm.) na dzień 01.01.2023 r. wyżej wymieniony pracownik dysponował udokumentowanym 
stażem pracy w wymiarze 14 lat i 1 miesiąc. 

 



  

 

  W związku z wyżej wymienionymi nieprawidłowościami zarządza się, ich usunięcie                                

w następujący sposób: 

Ad.1. Wprowadzenie do zapisów Statutu Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej 

Koniczynki w Kamiennej Górze postanowień określających szczegółową organizację zajęć z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w art.125a ust.2, 

w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do 

realizacji tych zajęć, sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do tych zajęć, 

warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placówce 

technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne 

kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia zgodnie z art. 125 a ust.7 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.). 

  Zgodnie z art. 125a ust. 2 i ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 900 ze zm.): ust.2: „W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust.1, na okres powyżej 

dwóch dni dyrektor przedszkola, szkoły lub placówki, a w przypadku innej formy wychowania 

przedszkolnego prowadzonej przez osobę prawną niebędącą jednostką samorządu terytorialnego lub 

osobę fizyczną – osoba kierująca tą inną formą wychowania przedszkolnego, organizują dla uczniów 

zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później 

niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w ust. 1. 

ust.7. Statut przedszkola, szkoły i placówki, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego 

prowadzonej przez osobę prawną niebędącą jednostką samorządu terytorialnego lub osobę fizyczną – 

organizacja wychowania przedszkolnego, określa szczegółową organizację zajęć z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość, o których mowa w ust. 2, w tym technologie informacyjno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć, sposób przekazywania uczniom 

materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych 

zajęciach w odniesieniu do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania 

przedszkolnego, szkole lub placówce technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze 

łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia. Statut szkoły określa 

także sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i 



  

 

technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia oraz 

warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki.  

Ad.2. Zaktualizowanie zapisów Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących  

nauczycielami zatrudnionych w Przedszkolu Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w 

Kamiennej Górze poprzez powołanie się na rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 

1960).      

      Zaktualizowanie zapisów załącznika Nr 2 (wykaz stanowisk i kategorii zaszeregowania 

wskazujących minimalny poziom miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego) do Regulaminu 

wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Przedszkolu 

Publicznym Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze w zakresie prawidłowego 

określenia minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego (kategorii zaszeregowania) 

dla starszego intendenta zgodnie z lit. d (stanowiska w urzędach i samorządowych 

jednostkach organizacyjnych) załącznika Nr 3 do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 

1960 ze zm.).  (minimalna kategoria zaszeregowania dla starszego intendenta to kategoria 

VIII)      

Ad.3. Zaktualizowanie zapisów § 6 ust.1 Regulaminu kontroli zarządczej Przedszkola 

Publicznego Nr 1 w Kamiennej Górze w zakresie powołania się na obowiązujące 

rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy 

nauczycieli (Dz. U. z 2022 r. poz. 1822). 

Ad.4, 5 i 6. Prawidłowe wprowadzanie zmian do planu finansowego Przedszkola Publicznego 

Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze stosownie do właściwego Zarządzenia 

Burmistrza Miasta Kamienna Góra lub Uchwały Rady Miasta Kamienna Góra w sprawie 

zmian w budżecie miasta Kamienna Góra oraz zawiadomieniem o dokonanych zmianach 

planu wydatków wprowadzonych w toku wykonywania budżetu zgodnie z § 12 ust.2, 3 i 5 

rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 7 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu prowadzenia 

gospodarki finansowej jednostek budżetowych i samorządowych zakładów budżetowych 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1718) i w związku z powyższym prawidłowe wykazywanie danych w 



  

 

sprawozdaniu Rb-28S z wykonania planu wydatków budżetowych Przedszkola Publicznego 

Nr 1 w Kamiennej Górze stosownie do zapisów § 5 pkt 1 i § 9 ust.1 i 2 rozporządzenia 

Ministra Finansów z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczości budżetowej (Dz. 

U. z 2022 r. poz. 144). 

Ad.7. Przestrzeganie przez Przedszkole Publiczne Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w 

Kamiennej Górze ustawowych terminów oraz wysokości równowartości przekazywanych 

odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych zgodnie z art. 6 ust. 2 z dnia 4 marca 

1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 ze zm.). 

Ad.8. Przestrzeganie przez Przedszkole Publiczne Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w 

Kamiennej Górze terminów zapłaty wynikających z wcześniej zaciągniętych zobowiązań 

zgodnie z art.44 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 

z  2023 r. poz. 1270 ze zm.) oraz art. 8 ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu 

nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1790). 

Ad.9 i Ad.10 Prawidłowe określanie w treści wymiaru wynagrodzenia pracowników 

administracji i obsługi Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej 

Górze kategorii zaszeregowania zgodnie z załącznikiem Nr 3 (D. stanowiska w urzędach i 

samorządowych jednostkach organizacyjnych) do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 

października 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 

2021 r. poz.1960 z późn. zm.) oraz dokonanie korekty w/w nieprawidłowości poprzez 

sporządzanie zmiany do angażu w formie pisemnej w powyższym zakresie stosownie do 

zapisów art. 29§ 4 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.). 

Ad.11. i 12. Rzetelne i prawidłowe wykazywanie w treści wymiaru wynagrodzenia 

pracowników Przedszkola Publicznego Nr 1 im. Czterolistnej Koniczynki w Kamiennej Górze 

stażu pracy uprawniającego do dodatku za wieloletnią pracę zgodnie z dokumentacją 

potwierdzającą wszystkie poprzednio zakończone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, które 

z mocy odrębnych przepisów podlegają wliczeniu do okresów pracy, od którego zależą 

uprawnienia pracownicze stosownie do zapisów art. 38 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 

2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) lub w stosunku do 



  

 

pracowników pedagogicznych zgodnie z § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 31 

stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 

ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 

wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn.zm.),  w 

związku z art. 33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 984 ze zm.) oraz korygowanie nieprawidłowości poprzez sporządzanie zmiany do angażu 

w formie pisemnej w powyższym zakresie stosownie do zapisów art. 29§ 4 Kodeksu Pracy 

(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.). 

 

     Na podstawie § 29 Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnętrznej w Urzędzie Miasta 

Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Góra, 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 1/2020 Burmistrza Miasta Kamienna Góra z dnia                              

3 stycznia 2020 r. kierownik jednostki kontrolowanej w ciągu 30 dni od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia pokontrolnego, zawiadomi Burmistrza Miasta Kamienna Góra                        

o realizacji poszczególnych zaleceń zawartych w wystąpieniu pokontrolnym, w tym                              

o wykonaniu wniosków pokontrolnych lub o przyczynach uniemożliwiających ich wykonanie. 
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