ZARZADZENIE NR 485/2019
BURMISTRZA MIASTA KAMIENNA GORA

z dnia 19 grudnia 2019 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Kamienna Gora

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z
2019 r. poz.1282) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 616/2017 Burmistrza Miasta Kamienna Goéra z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania  pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kamienna Gora
wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1) uchylam zapisy zatacznika Nr 1 do Regulaminu inadaje mu nowe brzmienie jak w zalaczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

2) uchylam zapisy zatagcznika Nr2 do Regulaminu inadaje mu nowe brzmienie jak w zalgczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia
§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Miasta Kamiennej Gory.
§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci droga

elektroniczng pracownikom posiadajagcym stuzbowe skrzynki mailowe, a pozostalym pracownikom przez
dorgczenie zarzadzenia w wersji papierowej z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2020 r.
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 485/2019 r.
z dnia 19 grudnia 2019 1.

Wykaz stanowisk, w tym Kierowniczych stanowisk urzedniczych, stanowisk
urzedniczych, pomocniczych, obslugi oraz kategorii zaszeregowania, stawki dodatku
funkcyjnego i wymagania kwalifikacyjne na poszczegélnych stanowiskach

Stanowiska Kierownicze

Maksymalny Wymagane kwalifikacje”
. Kategoria poziom
Lp. Stanowisko zaszeregowania dodatku
funkcyjnego wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe ( w latach )
1. 2. 3. 4. 5. 6.
1. || Sekretarz Miasta XVII - XXII 1 wyzsze " 4
2. ||Kierownik Urzqdu XVI - XXI 2 wg odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
3 || Zastgpca Kierownika XIIT - XIX
Urzedu Stanu 4 wyzsze ¥ 4
Cywilnego
4. ||Zastegpca skarbnika XV - XX wyzsze ekonomiczne 3
miasta lub podyplomowe
3 ekonomiczne
5. || Glowny ksiggowy, XV -XIX wg odrgbnych przepisow
audytor wewngtrzny 4
6. || Kierownik wydziatu XV - XX wyzsze ? 5
lub biura 4
7. || Zastepca kierownika XIII - XIX wyzsze ¥ 4
wydzialu 5
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Stanowiska urzednicze

1. || Radca prawny XIII - XVIII wedhug odrebnych przepisow
Glowny specjalista XII - XVIII wyzsze ? 4
2. || Gtéwny specjalista ds. wg odrebnych przepisow
BHP XII - XVIII
3. || Rzecznik prasowy XV-XVIII wyzsze 5
Inspektor,
4. XII - XIX wyzsze ? 3
Inspektor Ochrony Wg odrgbnych przepiséw
5. | Danych XII-XIX
Starszy specjalista, XI - XVI
starszy wyzsze ? 3
6. || informatyk
Starszy specjalista ds. wg odrebnych przepisow
BHP XI - XVI
7. || Podinspektor, wyzsze ? 2
X -XVII : i 3)
Informatyk Srednic 3
$rednie ¥ 4
o X - XIV
8 Specjalista
Specjalista ds. BHP X -XIV wg odrgbnych przepisow
9. | Samodzielny referent IX - XIII wyzsze ? 2
$rednie ¥ 3
Referent prawny VIII - XTII WyZsze prawnicze 1
10.
11. | Referent prawno- wyzsze prawnicze lub
administracyjny VIII - XIII administracyjne 1
12. || Referent, kasjer, .2
ksiggow wyzsze )
eeowy IX - XII iy
Srednie )
13. || Mlodszy referent, VIII - X1 $rednie ¥ -
mtodszy ksiegowy
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagane kwalifikacje"

Lp. Stanowisko Kategoria .
zaszeregowania
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe ( w latach )
1. 2. 3. 4. 5.
1 ||Pracownik II stopnia XII - XVI WYZSze 3
wykonujacy zadania w
ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych
XI - XV wyzsze }
X - XIII $rednie ¥ 3
Pracownik I stopnia
7 || wykonujacy zadania w IX - XI $rednie ¥ o)
ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
VIII-X $rednie ¥ -
3 |[Pomoc administracyjna II1-VI $rednie ¥ -
4 || Konserwator VIII-X zasadnicze zawodowe -
5 || Robotnik gospodarczy V- VIl podstawowe ¥ -
6 || Wozny, wozna, dozorca
(obs'i uga monitoringu), IV - VII podstawowe ¥ )
portier
7 || Sprzataczka m-v podstawowe ¥ -
8 | Goniec Im-1v podstawowe ¥ -

1) Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urz¢dniczych
i stanowisk urzgdniczych, na ktoérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ rowniez
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnos$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
4) Podstawowe i umiejetno$¢é wykonywania czynnosci.
5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zakacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 485/2019 r.
z dnia 19 grudnia 2019 1.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
(minimum-maksimum)
1 1700 -2 600
11 1720-2 700
111 1740 -2 800
v 1760 —-2900
\% 1780 -3 000
VI 1800 -3 100
VII 1820 -3 200
VIII 1840 -3 300
IX 1860 — 3 500
X 1880 - 3 800
XI 1900 -4 100
X1 1920 -4 800
XIII 1940 -5 200
X1V 1960 — 5 400
XV 1980 -5 500
XVI 2000 -5 700
XVII 2100 -5 800
XVIII 2200 -6 000
XIX 2400 -6 100
XX 2 600 -6 300
XXI 2 800 -6 400
XXII 3000 - 7000
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