Watbrzych, dnia 29.01.2024 r.

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 160321-53-K002-Ws01/24

AR

129083338328160321

URZAD MIASTA KAMIENNA GORA
UL. PLAC GRUNWALDZKI 1
58-400 KAMIENNA GORA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pézn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 16,19,23,25,29.01.2024 r.

wnosze o:

1. Terminowe wyptacanie odprawy emerytalnej, tj. w dniu rozwigzania stosunku pracy.
Podstawa prawna:

- art. 171 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),
- wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 1990 r. , | PR 284/90. ,

Uzasadnienie:
"Z istoty roszczenia o odprawe emerytalng (art. 455 k.c. w zw. z art. 300 k.p.) wynika, ze staje
sie ono wykonalne w chwili przejScia na emeryture". Termin ten uzalezniony jest wiec od
zaistnienia okreslonego zdarzenia prawnego, a nie od uzyskania o nim wiedzy przez dtuznika.
(Wyrok SN z 2 pazdziernika 1990 r., | PR 284/90).

2. Zapewnienie oznaczenia na druku Swiadectwa pracy daty odbioru Swiadectwa pracy przez
pracownika, w celu potwierdzenia wydawania $wiadectwa pracy w dniu, w ktérym nastepuje
ustanie stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

3. Przechowywanie w czesci C akt osobowych dokumentéw zwigzanych z rozwigzaniem albo
wygasnieciem stosunku pracy, w tym os$wiadczen zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace,

Podstawa prawna:

- § 3 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r.
poz. 879),



Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystagpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). L
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Watbrzych, dnia 30.01.2023 r.

(pieczec nagiowkowa okregowego inspektora pracy)

Dotyczy: 160321-53-K002-Ws01/24

URZAD MIASTA KAMIENNA GORA
UL. PLAC GRUNWALDZKI 1
58-400 KAMIENNA GORA

W nawigzaniu do wystgpienia nr rej.: 160321-53-K002-Ws01/24 z dnia 29.01.2024r.
z uwagi na omylkowo wskazang podstawg prawng we wniosku nr 1 ww. wystgpienia
inspektor pracy informuje o zmianie podstawy prawnej poprzez wykreslenie zapisu: ,art. 171
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465) wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 2 pazdziernika 1990 r., | PR 284/90” i wskazanie nowej podstawy
prawnej: ,art. 92' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz.
1465)”.

Uzasadnienie:

Inspektor pracy przez omytke oznaczyt przedmiotowy wniosek nieprawidtowg numeracja
artykutu Kodeksu pracy podajac art. 171 § 1 Kodeksu pracy zamiast art. 92' § 1 Kodeksu

pracy.

(podpis or%z/pieczeé inspektora pracy)






