ZARZADZENIE NR 169/2023
BURMISTRZA MIASTA KAMIENNA GORA

z dnia 27 czerwca 2023 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta Kamienna Gora

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz U z. z
2022 r., poz. 530) wzwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajagcym
Rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z2023r., poz. 1102)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 616/2017 Burmistrza Miasta Kamienna Gora z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania  pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta Kamienna Gora
wprowadzam nastgpujgce zmiany:

1) uchylam zapisy zalacznika Nr 1 do Regulaminu inadaj¢ im nowe brzmienie jak w zatgczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia;

2) uchylam zapisy zalacznika Nr2 do Regulaminu inadaje im nowe brzmienie jak w zalaczniku Nr2 do
niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania powierzam Sekretarzowi Miasta Kamienna Gora.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem 1 lipca 2023 r. ipodlega podaniu do wiadomosci droga
elektroniczng pracownikom posiadajacym stuzbowe skrzynki mailowe, a pozostalym pracownikom przez
doreczenie zarzadzenia w wersji papierowej.
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Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 169/2023
z dnia 27 czerwca 2023 1.

Wykaz stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych,

stanowisk pomocniczych, obstugi oraz kategorii zaszeregowania, poziomu dodatku
funkcyjnego i wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach

Stanowiska Kierownicze

Maksymalny Wymagane kwalifikacje"
Stanowisko Kategoria . poziom
zaszeregowania dodatku
funkcyjnego wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (w latach)

2 3 4. 5 6
Sekretarz Miasta XVII - XX 1 wyzsze ? 4
Kierownik Urze;du XVI - XIX 2 wg odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego
Zastepca Kierownika
Urzedu Stanu XIV - XVIII wg odrgbnych przepisow
Cywilnego 4

. wyzsze 2 lub

Za}ste';:pca skarbnika XV - XIX podyplomowe 3
fiasta 3 ekonomiczne
Glowny ksiggowy, XV - XVIII wg odrebnych przepisow
audytor wewngtrzny 4 g odrebnych przep
Klerqwnlk wydzialu XV - XTIX wyssze ? 5
lub biura 4
Zastepea kierownika | sy ey wyzsze ? 4
wydziatu 5
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Stanowiska urzednicze

1. 2. 3. 5. ” 6.
1. || Radca prawny XIII - XVIIT wedtug odrgbnych przepisow
) Gtowny specjalista XII - XVII wyzsze ? 4
Glowny specjalista ds.
3. BHP I - XV wg odrebnych przepisow
4. || Rzecznik prasowy XV-XVII wyzsze ? 5
Inspektor zsze? 3
5. P XII - XVIII e )
srednie ¥ 5
6 gig;l;[lor Ochrony XIVXVII wg odrebnych przepisow
Starszy specjalista,
starszy XII - XVI
. wyzsze ? 3
informatyk
Etle—llrszy specjalista ds. X XVI wg odrebnych przepisow
g || Informatyk Urzedu XIII- XVIII WYZSZe 4
Podinspektor, oy
9. X - XVII Wyzsze )
Informatyk $rednie ¥ 3
zsze? -
o X -XIV e )
10. | Specjalista srednie ¥ 4
Specjalista ds. BHP X - XIV wg odrebnych przepisow
11.|| Samodzielny referent X - XIII $rednie ¥ 2
Referent prawny,
Referent prawno- VIII - XIII WYZSze prawnicze -
12. administracyjny
13. || Referent, kasjer, . )
ksiegowy IX - XII Srednie 2
14, | Miodszy referent, VIII - XII srednie ¥ -
mtodszy ksiegowy
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wymagane kwalifikacje"
Lp. Stanowisko Kategoria .
zaszeregowania
wyksztalcenie oraz staz pracy
umiejetnosci zawodowe (wlatach)
1. 2 3 4. 5
1. || Pomoc administracyjna II-VI Srednie * -
2. || Konserwator VII - IX zasadnicze ¥ -
Robotnik gospodarczy,
3. || kontroler strefy platnego V- VII podstawowe -
parkowania
Wozny, wozna, dozorca
4. || (obstuga monitoringu), -
portier IV -Vl podstawowe
5. || Sprzataczka I -v podstawowe * -
6. || Goniec II-1v podstawowe -

Y Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

? Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art. 77
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z pézn. zm.),
w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

» Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

9 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie
zadan na stanowisku.

» Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 169/2023
z dnia 27 czerwca 2023 1.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
(minimum-maksimum)

I 3 300 -4 000
1I 3350-4100
III 3400 -4 200
v 3450 -4 300
\% 3 500 -4 400
VI 3 550 —4 500
VII 3 600 — 4 600
VIII 3650 -4 700
IX 3 700 —4 800
X 3800 -5 000
XI 3900 -5 200
XII 4000 -5 400
XIII 4100 -5 800
XIV 4200 -6 200
XV 4300 -6 600
XVI 4400 -7 000
XVII 4 600 —7 500
XVIII 4800 -8 200
XIX 5000 -9 000
XX 5200-10 000
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