
  

 

         

 SSK.1711.W-1.2023                                                           Kamienna Góra, dnia 01 marca 2023r.
     

                                                                                      Szanowna Pani 
                                                                                       
                                                                                      Dyrektor                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                      Przedszkola Publicznego Nr 3 
                                                                                 
                                                                                      ul.  Papieża Jana Pawła II 20 
                                                                                      58- 400 Kamienna Góra 
                                                                                      

 dotyczy: wystąpienia pokontrolnego 

 

                                                           WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 W dniach od 31.01.2023 r. do 21.02.2023 r. została przeprowadzona kontrola 

administracyjna w Przedszkolu Publicznym Nr 3 w Kamiennej Górze w zakresie zgodności 

działalności z przepisami prawa i procedurami wewnętrznymi, wiarygodności sprawozdań 

składanych za rok 2022 oraz prawidłowości realizacji wydatków z tytułu wynagrodzeń 

osobowych za rok 2022, z uwzględnieniem kontroli sprawdzającej. Kontrolę przeprowadziła: 

inspektor na samodzielnym stanowisku ds. kontroli Urzędu Miasta Kamienna Góra Pani 

Monika Kluczyńska, na podstawie upoważnienia Nr 1/2023 Burmistrza Miasta Kamienna 

Góra, wystawionego zgodnie z § 15 ust.1 Regulaminu kontroli wewnętrznej Urzędu Miasta 

Kamienna Góra. Kontrolę przeprowadzono w oparciu o art. 68 i art. 69 ust.1 pkt 2 ustawy z 

dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1634 z późn.zm.) 

oraz § 2 ust.2 i 3, w związku z § 9 i ust.3 pkt 4 Regulaminu przeprowadzania kontroli 

wewnętrznej w Urzędzie Miasta Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy 

Miejskiej Kamienna Góra, stanowiącego załącznik do Zarządzenia Nr 1/2020 Burmistrza 

Miasta Kamienna Góra z dnia 3 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu 

przeprowadzenia kontroli wewnętrznej w Urzędzie Miasta Kamienna Góra i w jednostkach 

organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Góra. 

 



  

 

     W wyniku przeprowadzonej kontroli administracyjnej, stwierdzono następujące 

nieprawidłowości w Przedszkolu Publicznym Nr 3 w Kamiennej Górze: 

 

1. Brak unormowania w zapisach Statutu Przedszkola Publicznego Nr 3 w Kamiennej Górze 

jako obowiązujących od 01 września 2022 r. zapisów określających szczegółową organizację 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa w art.125a 

ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.), 

w tym technologii informacyjno-komunikacyjne wykorzystywanych przez nauczycieli do 

realizacji tych zajęć, sposobu przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji 

tych zajęć, warunków bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do 

ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub 

placówce technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne 

kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia niezgodnie z art.125a ust.7 

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.). 

2. Nieprawidłowe wskazanie w zapisach art.9 Regulaminu Pracy Przedszkola Publicznego               

Nr 3 w Kamiennej Górze (aktualizowanego kolejnymi Zarządzeniami) 3 dniowego terminu                 

w przypadku zwolnienia lekarskiego na zawiadomienie przez pracownika pracodawcy                           

o powodzie nieobecności w pracy niezgodnie § 2 ust.2 rozporządzenia Ministra Pracy                             

i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności 

w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.1632). 

3. Brak zawarcia w Regulaminie Pracy Przedszkola Publicznego Nr 3 w Kamiennej Górze 

(aktualizowanego kolejnymi Zarządzeniami) zapisów w zakresie celów, zakresu oraz sposobu 

zastosowania monitoringu w jednostce niezgodnie z art.22² § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.). 

4. Nieprawidłowe powołanie się w zapisach § 1 Aneksu Nr 1 z dnia 19 marca 2020 r. do 

Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami w Przedszkolu 

Publicznym Nr 3 w Kamiennej Górze na nieobowiązujące rozporządzenie Rady Ministrów                     

z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U.                           



  

 

z 2018 r. poz. 936 ze zm.) i brak dokonania aktualizacji zgodnie z obowiązującym aktem 

wykonawczym regulującym niniejszą materię. 

     Niniejsze rozporządzenie zostało uchylone z dniem 01 listopada 2021 r., w związku z art. 11 pkt 1 

ustawy z dnia 17 września 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze 

stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834) oraz zastąpione przez 

rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników 

samorządowych (Dz. U. Poz. 1960). 

5. Brak zaktualizowania podstaw prawnych Zasad (polityki) rachunkowości Przedszkola 

Publicznego Nr 3 w Kamiennej Górze, wprowadzonego na podstawie Zarządzenia Nr 1/2017 

Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 3 w Kamiennej Górze z dnia 10 stycznia 2017 r. 

(aktualizowanego kolejnymi Zarządzeniami) w zakresie powołania się na nieobowiązujące 

rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie 

sprawozdawczości budżetowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1564 ze zm.) niezgodnie z § 19 

rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczości 

budżetowej (Dz. U. z 2022 r. poz.144). 

    Niniejsze rozporządzenie Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie 

sprawozdawczości budżetowej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1564 ze zm.) zostało uchylone z dniem 22.01.                 

2022 r. 

6. Nieterminowe przekazanie tytułem odpisu na ZFŚS na rok 2022 równowartości 

dokonanych odpisów i zwiększeń naliczonych zgodnie z art. 5, 13 i 14 ustawy z dnia 4 marca 

1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych na 2022 rok na rachunek bankowy 

Funduszu tzw. II raty odpisu do dnia 30 września 2022 r. niezgodnie z art 6 ust. 2 ustawy z 

dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 

923 z późn. zm.). 

7. Zapłata zaliczki na podatek dochodowy z tytułu wynagrodzeń za miesiąc listopad 2022 r. 

dnia 02 stycznia 2023 r. tj. z naruszeniem terminu płatności niezgodnie z art. 38 ust.1 i art. 42 

ust.1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 

2022 r. poz. 2647 ze zm.). 



  

 

8. Błędne oznaczenie na fakturze VAT Nr 114/2022/FA z dnia 29.11.2022 r. za zakup 

artykułów żywnościowych na łączną kwotę 1.875,14 zł adresu siedziby odbiorcy jako „ul. 

Jana Pawła II 20” niezgodnie z pkt 59 załącznika do Zarządzenia Nr 2/2022 Burmistrza Miasta 

Kamienna Góra z dnia 4 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia jednolitego wykazu nazw ulic, 

placów i innych jednostek na terenie Miasta Kamienna Góra, w związku z art.106e ust.1 pkt 3 

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 685 z 

późn.zm.).     

9. Zapłata zobowiązań wymagalnych wykazanych w sprawozdaniu Rb-Z o stanie zobowiązań 

według tytułów dłużnych oraz poręczeń i gwarancji według stanu na koniec IV kwartału                 

2022 r. jako zobowiązań wymagalnych pozostałych oraz zobowiązań wymagalnych z tytułu 

dostaw towarów i usług na łączną kwotę 30.271,73 zł z naruszeniem terminów wynikających 

z wcześniej zaciągniętych zobowiązań niezgodnie z art.44 ust.3 pkt 3 ustawy z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 869 ze zm.), w związku z art.8 

ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach 

handlowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 893 ze zm.) oraz art. 38 ust.1 i  art. 42 ust.1 ustawy z dnia 

26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 ze 

zm.). 

10. Wypłata nagrody jubileuszowej z okazji 25-lecia w wymiarze 100 % wynagrodzenia 

miesięcznego dla pracownika zatrudnionego ………………... w Przedszkolu Publicznym Nr 3 w 

Kamiennej Górze dnia 17.01.2022 r. (lista wypłat Nr 5 z dnia 17.01.2022 r.), pomimo nabycia 

przez pracownika prawa do tej nagrody dnia 03.01.2022 r. niezgodnie z § 8 ust.4 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.). 

11. Błędne oznaczenie w wymiarze wynagrodzenia z dnia 30.05.2022 r. nauczyciela stażysty 

zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym Nr 3 w Kamiennej Górze końcowej daty 

przysługiwania dodatku funkcyjnego za wychowawstwo jako do dnia 31.07.2022 r. 

niezgodnie z faktycznym naliczeniem i wypłatą niniejszego wydatku za miesiąc sierpień                  



  

 

2022 r. stosownie do zapisów karty wynagrodzeń w/w nauczyciela za miesiąc sierpień                        

2022 r.  (wydruk z programu Progman Płace 12.6.3.0. Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o) 

    12. Błędne wyliczenie i wpisanie w wymiarze wynagrodzenia z dnia 30.05.2022 r. (z mocą 

obowiązująca od dnia 01.05.2022 r.) nauczyciela stażysty zatrudnionego w Przedszkolu 

Publicznym Nr 3 w Kamiennej Górze, w pkt. 2 „dodatek za staż” stażu pracy na dzień 01.05.               

2022 r. jako 3 lata i 5 miesięcy niezgodnie ze zgromadzoną w aktach osobowych pracownika 

dokumentacją potwierdzającą okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach 

pracy oraz inne udowodnione okresy, które z mocy odrębnych przepisów podlegają 

wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze stosownie do § 7 

rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz. 

U. z 2014 r. poz. 416 z późn.zm.). 

     Na podstawie w/w dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych wynika, iż na dzień 

01.05.2022 r. nauczyciel stażysta posiadał staż pracy w wymiarze 3 lata 4 miesiące i 23 dni. 

    Błędne wyliczenie i wpisanie w wymiarze wynagrodzenia z dnia 31.08.2022 r. 

(obowiązującego od dnia 01.09.2022 r.) dla nauczyciela początkującego zatrudnionego w 

Przedszkolu Publicznym Nr 3 w Kamiennej Górze, w pkt. 2 „dodatek za staż” stażu pracy na 

dzień 01.09.2022 r. jako 3 lata i 9 miesięcy niezgodnie ze zgromadzoną w aktach osobowych 

pracownika dokumentacją potwierdzającą okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich 

zakładach pracy oraz inne udowodnione okresy, które z mocy odrębnych przepisów 

podlegają wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze stosownie 

do § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych 

stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 

dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 

pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn.zm.). 

     Na podstawie w/w dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych wynika, iż na dzień 01.09.              

2022 r. nauczyciel stażysta posiadał staż pracy w wymiarze 3 lata 8 miesięcy i 23 dni. 



  

 

  W związku z wyżej wymienionymi nieprawidłowościami zarządza się, ich usunięcie                                

w następujący sposób: 

Ad.1. Uzupełnienie zapisów Statutu Przedszkola Publicznego Nr 3 w Kamiennej Górze                         

o postanowienia określające szczegółową organizację zajęć z wykorzystaniem metod                             

i technik kształcenia na odległość, o których mowa w art.125a ust. 2 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć, sposób przekazywania uczniom 

materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć, warunki bezpiecznego uczestnictwa 

uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych w danym przedszkolu, danej innej 

formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placówce technologii informacyjno-

komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów 

ekranowych i bez ich użycia zgodnie z art.125a ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - 

Prawo oświatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.). 

    Powyższy zapis art. 125a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe został wprowadzony na 

podstawie art.5 ust.7 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych 

innych ustaw (Dz.U. z 2022 r. poz.1116), z mocą obowiązującą od dnia 01 września 2022 r. 

     Szczegółowe wytyczne określające warunki organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość zostały unormowane w rozporządzeniu Ministra Nauki                         

i Edukacji z dnia 2 września 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość (Dz. U. z 2022 r. poz.1903). Niniejsze rozporządzenie weszło w życie z 

dniem 10 września 2022 r. 

Ad.2. Sprostowanie zapisów art.9 Regulaminu Pracy Przedszkola Publicznego Nr 3                              

w Kamiennej Górze dotyczących terminu na zawiadomienie przez pracownika pracodawcy                          

o powodzie nieobecności w pracy w przypadku zwolnienia lekarskiego zgodnie § 2 ust.2 

rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu 

usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy 

(Dz. U. z 2014 r. poz.1632). 

Zgodnie z § 2 ust.2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie 

sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz. U. 

z 2014 r. poz.1632): „W razie zaistnienia przyczyn uniemożliwiających stawienie się do pracy, pracownik 

jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić pracodawcę o przyczynie swojej nieobecności i przewidywanym 



  

 

okresie jej trwania, nie później jednak niż w drugim dniu nieobecności w pracy. Jeżeli przepisy prawa pracy 

obowiązujące u danego pracodawcy nie określają sposobu zawiadomienia pracodawcy o przyczynie 

nieobecności pracownika w pracy, zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiście lub przez inną 

osobę, telefonicznie lub za pośrednictwem innego środka łączności albo drogą pocztową, przy czym za 

datę zawiadomienia uważa się wtedy datę stempla pocztowego.” 

Ad.3. Uzupełnienie Regulaminu Pracy Przedszkola Publicznego Nr 3 w Kamiennej Górze                          

o zapisy w zakresie celów, zakresu oraz sposobu zastosowania monitoringu w jednostce 

zgodnie z art.22² § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 

1510 ze zm.). 

Ad.4. Dokonanie aktualizacji Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących 

nauczycielami w Przedszkolu Publicznym Nr 3 w Kamiennej Górze zgodnie                                               

z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960). 

     Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960) weszło w życie z mocą obowiązującą od dnia 01 

listopada 2021 r. 

Ad.5.  Dokonanie aktualizacji podstaw prawnych Zasad (polityki) rachunkowości Przedszkola 

Publicznego Nr 3 w Kamiennej Górze, wprowadzonego na podstawie Zarządzenia Nr 1/2017 

Dyrektora Przedszkola Publicznego Nr 3 w Kamiennej Górze z dnia 10 stycznia 2017 r. 

(aktualizowanego kolejnymi Zarządzeniami) w zakresie powołania się na obowiązujące  

rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 11 stycznia 2022 r. w sprawie sprawozdawczości 

budżetowej (Dz. U. z 2022 r. poz.144). 

Ad.6. Przestrzeganie zasady terminowego przekazywania środków tytułem odpisu na ZFŚS 

na dany rok zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 

świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z późn. zm.). 

Ad.7. Przestrzeganie terminowej zapłaty zaliczki na podatek dochodowy z tytułu 

wynagrodzeń zgodnie z art. 38 ust.1 i art. 42 ust.1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm.). 



  

 

Ad.8. Sprostowanie faktury  VAT Nr 114/2022/FA z dnia 29.11.2022 r.  za zakup artykułów 

żywnościowych na łączną kwotę 1.875,14 zł w zakresie adresu siedziby odbiorcy jako „ul. 

Papieża Jana Pawła II 20” zgodnie z pkt 59 załącznika do Zarządzenia Nr 2/2022 Burmistrza 

Miasta Kamienna Góra z dnia 4 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia jednolitego wykazu nazw 

ulic, placów i innych jednostek na terenie Miasta Kamienna Góra poprzez wystawienie przez 

wystawcę faktury – faktury korygującej zgodnie z art.106j ust.1 ustawy z dnia 11 marca                   

2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2022 r. poz. 931 ze zm.) lub przez wystawienie 

przez nabywcę noty korygującej, zaakceptowanej przez wystawcę faktury zgodnie z art. 106k 

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 931 ze zm.). 

Ad.9. Przestrzeganie terminów zapłaty wynikających z wcześniej zaciągniętych zobowiązań 

zgodnie z art. 44 ust.3 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 

z 2022 r. poz. 869 ze zm.), w związku z art.8 ustawy z dnia 8 marca 2013 r.                                      

o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 893 ze zm.) oraz art. 38 ust.1 i  art. 42 ust.1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku 

dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm.). 

Ad.10. Przestrzeganie zasady wypłaty nagrody jubileuszowej dla pracownika niezwłocznie 

po nabyciu prawa do tej nagrody zgodnie z § 8 ust.4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

25 października 2021 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. 

U. z 2021 r. poz. 1960 z późn. zm.). 

     Zgodnie z § 8 ust.4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.): „Nagrodę jubileuszową 

wypłaca się niezwłocznie po nabyciu przez pracownika samorządowego prawa do tej nagrody.” 

Ad.11. Prawidłowe oznaczanie w wymiarze wynagrodzenia pracownika pedagogicznego 

Przedszkola Publicznego Nr 3 w Kamiennej Górze końcowego okresu przysługiwania dodatku 

funkcyjnego za wychowawstwo zgodnie z obowiązującym stanem faktycznym i prawnym. 

Ad.12. Prawidłowe ustalanie i wyliczenie stażu pracy pracownika pedagogicznego 

Przedszkola Publicznego Nr 3 w Kamiennej Górze zgodnie z dokumentacją zgromadzoną                   



  

 

w aktach osobowych pracownika potwierdzającą okresy poprzedniego zatrudnienia we 

wszystkich zakładach pracy oraz inne udowodnione okresy, które z mocy odrębnych 

przepisów podlegają wliczeniu do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat, 

w związku z art.33 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1762 ze zm.) oraz § 7 rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 31 stycznia 2005 r. w 

sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracę w 

dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.416 ze zm.), a także sporządzanie zmiany w 

formie pisemnej angażu w powyższym zakresie, w związku z art. 29 § 4 Kodeksu Pracy (Dz. U. 

z 2020 r. poz.1320 ze zm.). 

    Ponadto w związku ze stwierdzonymi w protokole kontroli SSK.1711.P-1.2023 

rozbieżnościami na świadectwie pracy z dnia 30.11.2020 r. nauczyciela stażysty/nauczyciela 

początkującego zatrudnionego w Przedszkolu Publicznym Nr 3 w Kamiennej Górze w zakresie 

okresów zatrudnienia tj. w pkt 1 – zatrudnienie w okresie od 03.11.2014 r. do 28.02.2015 r. – 

w wymiarze 1 etat i od 01.03.2015 do 30.11.2020 r. w wymiarze 1 etat, zaś w pkt 2- od 

03.11.2014 r. do 28.02.2015 r. oraz od 01.09.2015 do 15.11.2020 r. oraz protokołem przyjęcia 

pisemnego wyjaśnienia z dnia 06 lutego 2023 r. od podinspektora ds. kadr i obsługi 

kancelaryjnej Centrum Obsługi Jednostek Gminy Miejskiej Kamienna Góra zaleca się 

poinformowanie pracownika o powyższej rozbieżności i możliwości sprostowania 

świadectwa zgodnie ze stanem prawnym i faktycznym.                                                           

 

Na podstawie § 29 Regulaminu przeprowadzania kontroli wewnętrznej w Urzędzie Miasta 

Kamienna Góra i w jednostkach organizacyjnych Gminy Miejskiej Kamienna Góra, 

wprowadzonego Zarządzeniem Nr 1/2020 Burmistrza Miasta Kamienna Góra z dnia                              

3 stycznia 2020 r. kierownik jednostki kontrolowanej w ciągu 30 dni od daty otrzymania 

niniejszego wystąpienia pokontrolnego, zawiadomi Burmistrza Miasta Kamienna Góra                        

o realizacji poszczególnych zaleceń zawartych w wystąpieniu pokontrolnym, w tym                              

o wykonaniu wniosków pokontrolnych lub o przyczynach uniemożliwiających ich wykonanie. 

 
 



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Otrzymują do wiadomości: 
1. Adresat 
2. Centrum Obsługi Jednostek Oświatowych Gminy Miejskiej Kamienna Góra 
3. A/a 

 

Sprawę prowadzi i dokument sporządził: 
Monika Kluczyńska 
inspektor- samodzielne stanowisko ds. kontroli 
Urzędu Miasta Kamienna Góra 
Pok. 303 
Tel. +48 756455132 
e-mail: monika.kluczynska@kamiennagora.pl                                                             


